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bestseller iré
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alapitéja, a London’s
Leadership Podcast hazigazdaja

A Hoover Intézet igazgatéja,
az Egyesilt Allamok 66.
kiltgyminisztere, ir6, professzor

A Brain Bar alapitdja, a Design Terminal
vezetdje, a Moholy-Nagy Mivészeti
Egyetem igazgatétanacsanak elndke

A Kivdlasztott megalmodoja,
rendezdje és tarsirdja

a
DR. HENRY ERWIN
CLOUD MCMANUS

Lelkipasztor, iré,
kdzszerepld

Klinikai pszicholégus,
vezet6i tanacsado,
bestseller iré

LIZ RYAN
BOHANNON LEAK
A Sseko Designs alapitéja, A The Ryan Leak Group
ir6 ugyvezet6je, bestseller iré

PATRICK
LENCIONI

A Table Group
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Komikus gondolatvezetd,
szinész, iré
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HISTEN HOZTA

A GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIAN! 1R

Bizonyosak vagyunk, hogy idei konferenciankon is rengeteg inspiraciot (és energiat!), batoritast,
gyakorlati Utmutatast és friss vezetési szemléletet fogunk tudni nyudjtani, igy otthonunkba visszatérve fel
lesznek toltédve és vértezve ahhoz, hogy megélhessék elhivasukat, elérhessék vizidjukat és mélyrehaté
valtozast hozzanak kozdsségeik életébe.

A Global Leadership Network szervezete a GLS eseményeinek és egyéb vezetési forrasok segitségével
orommel szolgalja a vildg minden szegletében é16 vezetdk 300.000 f6s csapatat. Ezek a vezet8k

110 orszagban gyllnek 6ssze, hogy aztan a valtozas szelét vihessék el gyulekezeteik, vallalkozasaik,
kozosségeik és nemzetik szamara. Izgalommal hallgatjuk nagy hatasu torténeteiket egyUttlétink soran.

Egy ilyen bator és vallalkozé vezetdi csapattal dolgozva meggy8z8désiink csak er8sodik, hogy egyre
jobban szdmit a vezetés, és hogy a j6 vezetés olyan pozitiv fejlédést indit el, mely énben indul el.

Lehet a jov6 generacidiba oly sokat invesztalé pedagodgus, az egészséglgyben dolgoz6 néveér, misszids
vezetd, egy szarnyal6 vallalkozas tulajdonosa, vagy egyetemi hallgat6, pont 6n lehet a fejlédést elinditd

szikra, mivel OTT VEZET, AHOL KELL.

Unnepeljiik egylitt a j6 vezetés pozitiv hatasat a vilagra.

COANh. 6

David Ashcraft
Elnok-vezérigazgato
Global Leadership Network

/.
/E’Jf” %a’mj

Ugyvezetd alelnok
Global Leadership Network (International)
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UZENET A GLS I
B MAGYARORSZAGI VEZETOITOL

Ismét itt a tavasz, ismét itt a GLS Nemzetkdzi VezetSi Konferencia magyarorszagi esemeénye.
Reméljiuk Onék is ugyanakkora izgalommal vartak, ahogyan mi készultink.

Egy év telt el, midta utoljara igy taldlkoztunk. Kézben a vilag nagyot ,haladt” - csak azt nem

tudjuk, milyen irdnyban. Talan tdl vagyunk egy vilagméretl pandémian, ugyanakkor haboru dul

a kdzvetlen szomszédunkban, mindenUtt éget benniinket a mély tdrsadalmi megosztottsag, a
generacios problémak, a mesterséges intelligencia, természeti katasztrofak vesznek korul minket ...

Mit jelentenek ezek a vezetés szempontjabdl? Nagyszer( lehet8ségek, vagy nyomaszto

fenyegetések?

Meggy6z8désiink, hogy a valasz megtalalasahoz nincs mas megoldas, mint visszanyulni a (vezetési)
alapokhoz, hogy szilard pontokat talalhassunk. Ebben segit paratlan médon a GLS Nemzetkozi
Vezet8i Konferencia.

Unnepeljiik egyiitt a jé vezetés pozitiv hatasat a vilagra. Es VEZESSUNK OTT, AHOL VAGYUNK!

Isten hozta konferencidnkon.

Illéssy Janos
A GLS HU
operativ vezetgje

Durké Istvan
A GLS HU
lelki vezetdje
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m BESTSELLERIRO

Instagram: @craiggroeschel

YouTube: @craiggroeschel

Facebook: @CraigGroeschel

Linkedn: https://www.linkedin.com/company/craiggroeschel/

Vilagszerte ugy ismerik, mint a vezet6k vezet§jét. Craig Groeschel a Life.church gyllekezet alapitéja és vezetd
lelkipasztora. Hires arrél, hogy misszidi felfogasahoz nagy mértékben veszi igénybe a legljabb technolégiakat.

A gyllekezet 40 helyszinén mind online, mind személyes részvételt kinal, igy hetente 85.000 embert ér el. Az 6
vezetésével alkottak meg az innovativ YouVersion Biblia alkalmazast, melyet mar félmillidard alkalommal t6ltéttek le.
Vezet§ szerepet toltott be abban, hogy ingyen megosszak megoldasaikat olyan gytlekezetekkel, melyek a 2020-as
pandémia viharja kozt igyekeztek tulélni. A Global Leadership Summit kuldetésében sziviigye a vezet6képzés

a tarsadalom minden szegmensében. New York Times bestseller szerzé és a magasan jegyzett Craig Groeschel Vezetési
Podcast hazigazdaja.

A vezetés jovije I
A BIZALOM

Vazlat

A sikeres vezetés a bizalom késziklajara épit. Bizalom nélkul * A vezetés jévéje a bizalom
a vezet6k csak kuszkddnek, hogy céljaikat elérjék és latasukat
megvalositsak. Mara a tadrsadalom alapallasa a bizalmatlansag, = A bizalom kulturajanak megteremtése

igy a vezet6knek csapataik, tgyfeleik, és minden érintett « Atlathatésag: A megosztott igazsag

partnerik viszonylataban a bizalom kiépitésének Gj mdédjait
kell megismerniik és megtanulniuk. Ismerjik meg Craig * Empatia: A t6r6dé sziv
Groeschel gondolatait, ahogy a bizalomépités néhany alapveté

eszkdzét kutatja, mely képesé teszi minket a nyilt és §szinte * Kovetkezetesség: Egy megbizhato kultira

kommunikaciora, kiépiti az egylittm(ikddés és ujitas kultarajat, . .
i o e * Bizalmat adni
és megszilarditja a hosszu tavu kapcsolatokat.
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JEGYZETEIM - Craig Groeschel
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Y] CRAIG GROESCHEL
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I KERDESEK ,
A FELDOLGOZASHOZ NN ~ VEZETES JOVO)E A BIZALOM

1 » Vizsgaljuk meg magunkban vezetésiinket az elmult par hénapban!
Milyen a Craig altal bemutatott 3 bizalomépité tényezé helyzete az 6n csapataban?
Hasznalja az alabbi skalat (0 = nem észlelhet§ a jelenléte, 10 = teljes mértékben jellemzd).

ATLATHATOSAG
. ...................................................................................................... . ...................................................................................................... .
0 5 10
EMPATIA
@ -veeoeerersnitttnisatterienitienessesttresetsertesesteressesteressastrresesteressasteressasarresente @ covvessternnisattteeieiiateiietsiteioststeeiettatessststtesestareesststressatsteesestaressasstresoass )
0 5 10
KOVETKEZETESSEG
. ...................................................................................................... . ...................................................................................................... .
0 5 10

2. Valaszai alapjan hogyan itéli meg csapatanak énbe fektetett bizalmat?
3. A harom tényezd koril melyiket itéli dontd fontossagunak a jelen helyzetében?

4. it tesz annak érdekében, hogy valasztott tényezdjét fejleszthesse? (Gondoljon egy vagy két gyakorlati 1épésre.)

UTRAVALO

Mi lesz a kovetkezdé 7 nap
sordn az on Iépése az adott
tényezok teriiletén,

hogy a bizalom kiépiilését
elosegitse?
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m e
™ AHOOVERINTEZET IGAZGATOJA
A7 EGYESULT ALLAMOK 66. KULUGYMINISZTERE
= |RO, PROFESSZOR

Instagram: @condoleezzarice

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/condoleezza-rice/
Twitter: @CondoleezzaRice

Facebook: @CondoleezzaRice

Condoleezza Rice a Stanford Egyetem Hoover Intézetének igazgatdja és a kdzszolgalati tanulmanyok diszdoktora.

Az Egyesiilt Allamok 66. kiiliigyminisztere és George W. Bush elnék mellett nemzetbiztonsagi tanacsadéként szolgalt.
2022-t6l a Denver Broncos amerikaifoci-csapat tarstulajdonosa, és alelndke az Amerikai Fiu- és Lanyklubok vezet6ségi
testuletének. Rice az Amerikai M(ivészeti és Tudomanyos Akadémia tagja, 15 diszdoktori cim birtokosa. Szerz8je és
tarsszerz6je szamos kdnyvnek, legtjabb mive Philip Zelikowval a To Build a Better World (Hogy jobb vilagot épitstnk).
Bestsellerei tobbek kdzott az Extraordinary Ordinary People (Atlag feletti tlagemberek) és a No Higher Honor (Nincs
nagyobb megtiszteltetés).

Targyaloasztalon I
AJOVO

Vazlat

.A kiemelked§ vezet6k soha nem fogadjék el a vilagot olyannak, * Megbirkézas a malttal

amilyen, hanem munkajukkal olyanna akarjak formaini, 4 o i
amilyennek lennie kell.” Rice kilugyminiszter szavai hiven 1t e iy ' 2 didbol
tukrozik vezetésének és életének alapvetését. A kovetkez§
interjuban Dick DeVos beszélget vele, és fényt derit mindarra,
ami 6t emberként formalta sikeres vezet6i hivatasdnak * Hidépités
évtizedei alatt. Sz6 lesz a targyaldsrél, a kulturalis kilonbségek
kozotti, helyes vezetési hozzaallasrél, valamint vezetdi

felel6sségunk vallalasardl.

* Az elvi alapokon all6 vezetés

* Masodik prébalkozas

* A targyaldasztalnal

* Kapcsol6das itt és most
¢ Az elme és a lélek kapcsolata

* Kivételes idékben
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TARGYALOASZTALON A JOVO
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__|PAY| CONDOLEEZZA RICE
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I KERDESEK ,
A FELDOLGOZASHOZ I T4 RGYALOASZTALON A JOVO

1 « Az elhangzott tanulsagok kdzul melyiket tudna vezetéként a leginkdbb hasznositani a jelenben? Miért?

2. Milyen tovabbi kdvetkeztetést tud levonni ebbdl a tanulsagbol?

3. Hogyan tudja alkalmazni ezt a kdvetkeztetést a jelen helyzetére?

UTRAVALO

FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal
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- = ABRAIN BAR ALAPITOJA e s o
E - . g
m ADESIGN TERMINAL VEZETOJE & L R
——m AMOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (MOME) T~ , ‘ "

- IGAZGATOTANACSANAK ELNOKE o .
T

e

Bdszoérményi-Nagy Gergely (1984) a legnagyobb eurépai jovéfesztival, a Brain Bar alapitéja és a Design Terminal
innovacioés ugynokség vezetbje, amely startupoknak segit eljutni a globalis piacra. A Moholy-Nagy MUivészeti Egyetem
(MOME) igazgatotanacsanak elndke.

Gergely a Budapesti Corvinus Egyetemen nemzetkdzi kapcsolatokbdl és a London School of Economics-on
urbanisztikabél szerzett mesterdiplomat. A K6zép-eurdpai Egyetemen Uzleti adminisztracié mesterszakot végzett, és a
Stanford Graduate School of Business-en szocidlis vallalkozast tanult.

Gergelyt 2020-ban a Magyar Erdemrend Arany Erdemkeresztjével tiintették ki.

2022 6ta a Magyar Honvédség 6nkéntes tartalékos tisztje.

GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2024
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BESZELGETOTARS: ILLESSY JANOS
W A GLS HU OPERATIV VEZETO)E
B PENZUGYI TANACSADO
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DALLAS mmmn
B JENKINS

Instagram: @dallas.jenkins /=
Facebook: @Dallas)enkins

Dallas Jenkins 25 évesen a Warner Brothers terjesztésében megjelent A csapat reménysége (Hometown Legend) c. fliggetlen
film producere volt. A kovetkez6 20 évben rendezéként és producerként vett részt tobb mint egy tucat jaték- és rovidfilm
gyartasaban a Universal, a Lionsgate, a Pureflix, a Hallmark Channel és az Amazon megbizasabdl. Jelenleg ir6ként,
rendezéként és producerként minden id6k legnagyobb kozdsségi finanszirozasu filmes projektjén, a Kivdlasztotton dolgozik,
amely tobb évadban mutatja be Jézus életét. A Kivdlasztott globalis jelenség, melyet kizarélag a nézék finansziroznak, és
vilagszerte tobb, mint 520 millié epizédletdltéssel buszkélkedhet. Az Amazon Prime-on, a Netflixen és a Peacockon futé
sorozatot ingyenesen is el lehet érni a The Chosen applikacién keresztul. A sorozatot 50-nél is tobb nyelvre mar leforditottak,
és a kulonleges filmszinhazi bemutatok csak a film hazajaban 35 milliés bevételt hoztak (azzal egyutt, hogy a néz6k tudtak,
hogy hamarosan ingyen is lehet streamelni a sorozatot).

A Kivdlasztott I

Mindannyian tudjuk, hogy kedvenc mozi- és tévéfilmjeink nem * Alom pénz nélkiil
készilhettek volna el hatékony vezet6k nélkul. A kovetkezé
interjuban Dallas Jenkins megosztja vellnk, hogyan volt képes
legnagyobb kudarcanak mélypontjat egy csodalatos utazas
kiindulopontjaként felfogni, ez vezetett ugyanis ahhoz, hogy
megalkossa a Kivdlasztottat. Erwin McManusszal folytatott kultdrajanak megteremtése
beszélgetésében sz6 lesz a prioritasokra val6é 6sszpontositas
praktikus médszereirdl, a korai konfliktuskezelésre alkalmas
kérnyezet kialakitasaroél és arrél, hogyan valhatunk csapatunk * Helyes viszonyulas a kritikahoz
és vallalatunk ,immunrendszerévé”.

* A vezeté munkaja

* Az igazan nagyszeril miivészet

* A személyesség Istene

* Fejlédés filmesként
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A KIVALASZTOTT VEZETESE
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Y DALLAS JENKINS
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I KERDESEK )
A FELDOLGOZASHOZ I A /IVALASZTOTT VEZETESE

1 . Melyik elv ragadta meg leginkabb a figyelmét az interjubol?

A magam és Isten szerepének megértése

A kritikahoz vald helyes hozzaallas

Az emberek és a vallalkozas védelmezése vezetSként

A kulonféle személyiségekhez val6 kapcsolddas tudomanya
A szolgalat els6bbsége az eredmények felett

Torekvés a lehetd legjobb id6gazdalkodasra

Hatékony kommunikacié

Mas:

Odoooodgano

2. Hogyan alkalmazhat6 ez az elv a jelen helyzetére?

3. Hogyan szeretné integralni ezt az elvet a maganéletébe és a vezetésébe?

4. Milyen kezdeti |épést fog megtenni? Mikor?

UTRAVALO

Az elhangzottak koziil
melyik tanulsdgot kellene
mindenképpen
alkalmaznia vezetoként

a mindennapokban?

FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal
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TORTENETEK

IRYNA Il
I L OS

Az Ukrdn Baptista Teologiai Akadémia operativ vezetdje

Mindig a nehézségek kdzepette meghozott dontéseink hatarozzak =
meg leginkabb életlink, csaladjaink, kozésségeink jovéjét. Iryna Los

- csapatdaval egyetemben - donté szerepet jatszott 17 ukrajnai Segély-
kézpont felallitdsaban, és humanitarius segélyek szétosztasaban
haboru sujtotta hazajaban. Olyan vezetd, aki kértlményei folé képes
emelkedni, és tehetségével szenvedélyes médon safarkodik azzal, amit
ra biztak: honfitarsai k6zésségeivel. Ezek a vezet6k, mint Iryna, mindig
a tarsadalmi problémak enyhitésének legjobb eszkozei lesznek.

DENISE I
B FLEMING

Franchise tulajdonos

A vezetés legnehezebb pillanatai kozé tartozik az, amikor meg kell
kuzdenulink a fejunkben visszhangzé gondolattal, amely azt ismételgeti,

hogy nem vagyunk elég felkészultek, nem vagyunk elég jék. Denise
torténete bemutatja, hogy a hitnek milyen fontos szerepe van abban,
hogy legy6zzlk az alkalmatlansag és a hitetlenség hangjat, és lat-
hatjuk, hogyan valik val6sagga az az igazsag, hogy mindenkinek van
befolyasa. Masok vezetése gyakran azzal kezdédik, hogy megtanuljuk
hasznalni a vellink szuletett adottsagainkat.



CHRYSOLYTER
ISANAMANDA
A Red Rope Mozgalom alapitdja

Az igazsagtalansaggal szembeni kiizdelem nagy batorsagot igényel.
Mar az a bizonyos elsé |1épés is félelmetesnek tlinhet. Chrysolyte a Red
Rope Mozgalom alapitéjaként arra tette fel az életét, hogy véget ves-
sen az emberkereskedelemnek, ez pedig gyokeres palyamédositasnak
szamitott, hiszen kordbban HR-es volt a szakmaja. A kérnyezetében
tapasztalt problémak azonban annyira meginditottak, hogy elhivasa a
vezetésre ott, ahol van, kikerulhetetlentl arra sarkallta, hogy 1épjen.

JONATHAN N
BN ROUMIE

Szinész, a Kivalasztott

Minél tudatosabban megtapasztaljuk, hogyan bontakozik ki Isten terve
az életiinkben, - a hulldmvolgyek, sikerek és kudarcok ellenére - annal
inkabb névekszik az Isten iranti aldzatunk és az O hiiségébe vetett
bizalmunk. Jonathan beszamol arrdl, hogy a hite hogyan formalta
életutjat, Jézus személyének abrazolasat és vezetdi ismereteit.




B ALAPITO, HABITS ACADEMY
m BESTSELLERiRO

Instagram: @jamesclear

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/jamesclear/
Twitter: @JamesClear

Facebook: @JamesClear

22

James Clear a szokasok atformalasanak egyik vezetd szakért8je. New York Times bestseller Atomi szokdsok (Atomic Habits)
cim( kényvébdl vilagszerte tobb mint 10 millié példany fogyott, és tobb mint 50 nyelvre forditottak le. 2021-ben ez

volt a legkelend6bb kényv az Amazonon és a legnépszerlibb hangoskdnyv az Audible-en. James arrél ismert, hogy az
Osszetett problémakat képes egyszerU viselkedési elemekké lebontani, amelyek konnyedén hasznalhaték a hétk6znapi
életben és a munkaban. 3-2-1 cim heti hirlevelének tobb mint 1 millié eléfizetéje van. Clear olyan Fortune 500-as
vallalatoknak tartott mar el6adasokat, mint a Microsoft, a Facebook és a Google. Szerepelt a Time-ban, a Wall Street
Journal-ben és a CBS This Morning cimd misoraban is.

Az ATOMI SZOKASOK
EREJENEK HASZNOSITASA

Sikeriink a mindennapi szokasaink eredménye. Minden egyes
cselekedetiink egy allasfoglalas arrél, hogy milyen emberré
szeretnénk valni. James Clear szakért6ként segit megérteni
az eredmények mogott huzédé folyamatot, és meglatni

az értéket abban, ahogy apré valtoztatasokkal figyelemre
mélté eredményeket érhetiink el. Legyen On akar
vezérigazgatd, 6nkéntes vagy friss diplomas, az el6adasbdl
bevalt keretrendszert sajatithat el a mindennapi jobba
valashoz, felfedezheti a szokasok négy térvényét, és
felismerheti, hogyan miikddnek a szokasok az On életében.

Vazlat

* Az apr6 eredmények 6sszessége
* A szokasok ereje

* A hangslilyt a jelenlegi poziciénk helyett

helyezziik arra a palyara, amin haladunk

* A szokasok kialakitdsdnak négy szakasza

* A viselkedés valtozasanak négy torvénye
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I KERDESEK )
A FELDOLGOZASHOZEE AZ ATOMI SZOKASOK EREJENEK HASZNOSITASA

1 . Kivé szeretne valni egy év alatt? Gondolkodjon az elérni kivant személyiségjegyekrél (pl. empatikus vezetd, emberekkel
foglalkoz6 szakember, kapcsolatait apol6 szil6, maratoni futé stb.)

2. Milyen szokasok jellemzik ezt a jov8beli személyt? Milyen kdvetkezetes cselekedetek hatarozzak meg a személyiségét?

3. Melyek azok a meglévé szokasai, amelyek hatraltatjak Ont abban, akivé a jév6ben vélni szeretne, és ezért meg kell
szabadulni t8lUk?

4. Valasszon ki egy kulcsfontossagu szokast, amelyet matol kezdve ki kell alakitania ahhoz, hogy azza véljon, akit elképzelt.

Kulcsszokas:

5. Mit fog tenni...

JELLEMVONAS CSELEKVES
Jelzés Nyilvanvalé?
Vagyakozas Vonzé6?
Valasz Kénnyd?
Jutalom Kielégit6?

UTRAVALO

Mi az, amit a kévetkezé
7 napban el fog kezdeni
gyakorolni annak
érdekében, hogy elérje

a napi 1%-os novekedést?
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LINIKALPSZICHOLOGUS -
- ANACSADO

m BESTSELLER iRO

Twitter: @DrHenryCloud
Facebook: @HenryCloud

Dr. Henry Cloud elismert vezetési szakért6, klinikai pszicholégus, New York Times bestseller ir6. 46 konyvébdl, koztiuk
az ikonikus Hatdrok (Boundaries) cim(ibél tobb mint 20 millié példanyt adtak el vilagszerte. Kiterjedt vezetdi coaching
hattérrel és vezetSi tanacsaddként szerzett tapasztalattal rendelkezik, ideje nagy részében vezérigazgatdkkal, vezetdi
csapatokkal és vezet6kkel dolgozik a teljesitmény, a vezetdi készségek és a vallalati kultura fejlesztésén. Legujabb,

a Bizalom: tanulja meg, mikor kell adni, mikor kell visszatartani, hogyan kell kiérdemelni, és hogyan kell helyredllitani, ha
megromlik (Trust: Learn When to Give It, When to Withhold It, How to Earn It, and How to Fix It When It Gets Broken) cimU
kényve az Amazon bestsellere.

Bizalom I

Vazlat
A bizalom a kapcsolatok mozgatérugoéja. Bioldgiailag, * Bizalomra programozva
neurolégiailag, érzelmileg, spiritudlisan és pszicholégiailag o
bizalomra vagyunk programozva. Dr. Henry Cloud segitségével ] egertes
ismerje meg a bizalom 6t alapvet6 aspektusat, amelyeknek « Motivacié
minden kapcsolatban, csapatban, vallalkozasban vagy
szolgalatban jelen kell lennitk. Vigyen magaval egy olyan * Képesség

modellt, amelybél megtudhatja, hogy mikor kell bizalmat adni,
mikor kell visszatartani, hogyan kell kiérdemelni, és hogyan
kell helyreallitani, ha megromlik.

* Személyiség

* El6élet

* Visszajelzés
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I KERDESEK ,
A FELDOLGOZASHOZ I 512 A LO M

1 . On képes bizalmat ébreszteni a csapataban és azokban, akikkel kapcsolatban all? Végezzen énértékelést a Dr. Henry
Cloud altal bemutatott 6t tényezd alapjan:

Az On csapatanak tagjai Igen | Nem ' Fejlesztendé

Megértés ... érzik, hogy On megérti és értékeli a valodi személyiségiiket?

... érzékelik, hogy az On térédése tulmutat az elvégzett

Motivacio munkajukon? Erzik, hogy az érdekeiket még a sajatjaval szemben is
el6étérbe helyezi?

... felismerik, hogy On rendelkezik a felelésségéhez és a munkéja
elvégzéséhez sziikséges képességekkel?

... felismerik, hogy On rendelkezik a felel6sségvallalashoz és a
munkavégzéshez sziuikséges jellemvonasokkal?

... az On tetteinek folyamatosan pozitiv eredményeit tapasztaljak,
amelyek alapjan megbizhatnak Onben

Képesség

Személyiség

El6élet

2. Milyen valtoztatasokat vezethet be a csapatan belul a bizalom er8sitése érdekében?

3. Gondolja végig, hogy kik azok, akik a csapataban legfontosabb feladatokat latjak el. Ertékelje, hogy a bizalom &t
tényezG@jét alkalmazta-e a kivalasztasuk és az irdnyitasuk soran:

A csapatanak tagjaival kapcsolatban On... Igen | Nem ' Fejlesztendé

Megértés ... érzi, hogy megértik és értékelik az On valédi személyiségét?

... érzékeli, hogy a térédésiik tulmutat az On elvégzett munkajan?
Motivacié Erzi, hogy az On és a szervezet érdekeit a sajatjukkal szemben
elétérbe helyezik?

... azt tapasztalja, hogy rendelkeznek az On &ltal rajuk bizott
feladatok elvégzéséhez sziikséges alapvetd képességekkel?

... felismeri, hogy rendelkeznek a felelésségvallaldshoz és a
munkavégzéshez szikséges jellemvonasokkal?

... a tetteiknek folyamatosan pozitiv eredményeit tapasztalja,
amelyek alapjan On megbizhat benniik?

Képesség

Személyiség

El6élet

4. Milyen valtoztatdsokat tartana szikségesnek bevezetni annak érdekében, hogy olyan irdnyba fejl6djon a csapata, hogy
valéban megbizhasson bennuk?

UTRAVALO
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@ KOZSZEREPLO™™

Instagram: @erwinmcmanus
YouTube: @thegeniusof

Facebook: @ErwinRaphaelMcManus
Twitter: @erwinmcmanus

Erwin Raphael McManus az emberi gondolkodas nagy kutatéja, dijnyertes konyvek szerzgje és mivész.

Milliés példanyszamban kelnek el kényvei, melyeket egy tucat nyelvre forditottak le. Mint a gondolkodas nagy kutatdja,
30 éve ad tanacsot és nyujt coaching szolgaltatast vezérigazgatdknak, profi sportoléknak, hirességeknek, hatalmas
cégek vagy egyetemek vagy kozszerepld vezet6knek. Szenvedélye, hogy segitsen a belsé korlatok lerombolasaban

és a személyes géniusz felszabaditasaban. Nagy varakozassal fogadott legijabb kényve, melynek cime ,Szemléletvdltds
- Nem kell zseninek lenni, hogy akként gondolkozzunk” 2023 oktéberében jelent meg.

Szemlélet- I

VALTAS Vazlat

Miért van az, hogy egyesek akkor is boldogulnak, ha teljesen * Kudarcra itélve
esélytelennek tartjak 6ket? Hogy érhetnek el masok elképzel-
hetetlen magassagokat, csak hogy utana kicsusszon labuk al6l
a talaj? Vannak a kudarcnak vagy sikernek mentalis kisér6i?

A mentalis teherbird képesség, tisztanlatas és egészség egy
dologban k6zds: Az utazas a fejlinkben indul el. Hallgassuk * Megelégediink kevesebbel?
meg Erwin McManus-t, amint kifejti azokat a bels6 mentalis

strukturakat létrehoz6 kereteket, melyek olyannyira fontosak

abban, hogy optimalis teljesitményt nyujtsunk és kifogyhatat-

lan reziliencidra tegylink szert.

* A siker sulya

* Nem hétkoznapi élet
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I KERDESEK ,
A FELDOLGOZASHOZ I S 2= M LELETVALTAS

1 « Képzelje el, hogy teljes potencidljat kiaknazé életet él. Ki lenne 6n akkor? Milyen dolgokba fogna bele?
Milyen pozitiv hulldamokkal bombazna kdrnyezetét?

2. Milyen belsd korlatokat hiz fel magaban, mely megakadalyozza annak a potencialnak az elérését, melyre rendeltetett?

3. Mit gondol, mik a kdvetkezményei annak, ha nem éri el teljes potencialjat?

4. Milyen [épéseket fog megtenni, hogy a jelenlegi helyzet megvaltozzon?

UTRAVALO

Mi lesz elsé Iépése

a szemléletvdltdsban,
mellyel eléri teljes
potencidljdat?
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LIZ

BOHANNON

m ALAPITO, SSEKO DESIGNS
m iRO :

Instagram: @lizbohannon
Facebook: @LizForkinBohannon
Linkedln: https://www.linkedin.com/in/liz-forkin-bohannon-316a388/

Liz Forkin Bohannon a Sseko Designs alapitéja, a Kezd6k batorsaga: Epitsen céltudatos és hatdsos életet (Beginner’s Pluck:
Build your Life of Purpose & Impact Now) cimU kényv szerzdje és a ,Szedjiik 6ssze a batorsagunkat” podcast hazigazdaja. A
divatiparban végzett munkaja révén Bohannon arra torekszik, hogy képzést és gazdasagi lehetéségeket biztositson a nék
szamara vilagszerte, és megteremtse az atlathatésagot és a méltanyossagot a globalis ellatasi lancban. Vallalkozéi életutjat
és tapasztalatait szerz6ként, iroként és el6adbéként arra hasznalja, hogy inspiralja és felkészitse a vezetbket arra, hogy
céltudatos, szenvedélyes és hatasos életet épitsenek. Bohannon térténetét tobb tucat kiadvanyban, kéztik a Vogue-ban, a
Redbookban, a Fortune-ban és az O-ban is bemutattak, és orszagos misorokban, tébbek k6z6tt az ABC Shark Tank és a Good
Morning America cim( musoraban is szerepelt. John Maxwell a harom legnagyobb valtozast kivalté vezetd kozé sorolta,

a Forbes az Egyesiilt Allamok 20 legjobb nyilvanos el6adéja kézé valasztotta, a Bloomberg Businessweek pedig a leginkabb
figyelemre mélté vezetd szocialis vallalkozok kozott tartja szamon.

Magdnyos érzés a csiicson lenni I
(DE NEM KELL, HOGY AZ LEGYEN)

Vazlat

A vezetés elszigetel6déssel jarhat. A napi teljesitménykényszer, * Maganyossagra berendezett kultira
a zsigeri dontésekkel valé birkézas és a kemény beszélgetések
mind-mind megterhelik a vezet§ lelkét. A maganyos vezetd gyak-
ran dnbeteljesit6 sorsanak lekiizdése nemcsak az On tulélése

* A vezetés maganyossaga

* A maganyossag nem elkerulhetetlen
szempontjabdl fontos, hanem azoké miatt is, akiket vezet. Liz Bo-

hannon sikeres vallalkozéként és a Sseko Designs alapitéjaként * Hogyan kezdjiink hozza
szerzett tapasztalataira tdmaszkodva megérti, milyen nyomas

nehezedik a vezet6kre, amikor mindenre tudniuk kell a valaszt, * Reményarusok

és nehéz dontéseket kell hozniuk egy dsszetett és gyorsan valto-
z6 kdrnyezetben. Ugyanakkor megtapasztalta, hogy mit nyujthat
egy vezet§i tamogaté rendszer: kbnnyebb déntéshozatalt, jobb
csapatdinamikat és fejlettebb mentalis egészséget a vezetbk és
a tarsadalom egésze szdmara. Az eladas utan On képes lesz Uj
médon felvallalni a sebezhet8ségét, és olyan hiteles kapcsolato-
kat épiteni, amelyek tdmogathatjak Ont a kihivasaiban.
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MAGANYOS ERZES A CSUCSON LENNI (DE NEM KELL, HOGY AZ LEGYEN)
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I KERDESEK )
A FELDOLGOZASHOZ B M AGANYOS ERZES A CSUCSON LENNI

1 . Eszleli-e a mindennapi életében a magény hatasat az egyénekre? Melyek ezek a hatasok?
(Gondoljon a csapatara, k6zosségére, egyhazara, csaladjara, sajat magara stb.)

2. Vezet8ként hogyan munkalhatna az egymasra utaltsagon és a kapcsolatokon alapuld l1égkdrt a kérnyezetében?

3. Vazoljon fel néhany otletet ennek elésegitésére.

4. Ki lehetne a megfeleld partnere ebben a kezdeményezésben? Mikor tudna felkérni 6t az egytttm(kodésre?

UTRAVALO

Milyen Iépéseket
tervezel a kovetkezé

7 naphan, mely erésiti
kozosségedben az
egymdstol valo fiiggést?
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m VEZETG LELKESZ, SOUL CITY GYULEK
e I === !
m ELOADO; iRO

Instagram: @jeannestevens
Facebook: @JeanneStevens
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/jeanne-stevens-50822h93/

Jeanne Stevens a Soul City Gyulekezet egyik vezetd lelkésze, amelyet férjével, Jareddel 2010-ben alapitottak Chicago
dinamikus West Loop negyedében. Jeanne keresett el6add, vezet6 és ird, tobb ahitat szerzdje, ezek kézul nemrég jelent
meg ,A kevesebb tobb” (Less is More) cimU. Legujabb kdnyve, a ,,Mi van itt most?” (What's here now?) bestseller lett az
Amazonon. Jeanne a World Vision nagykévete, és a 2019-es KIVALASZTOTT (CHOSEN) kampany elinditéja. Szenvedélye
az emberek batoritasa, vezetése a teljes élet felé, a remény és a buzditas egyedulallé6 hangjan szélitva meg Sket.

Mi van I
ITT MOST?

vazlat
El6adasaban Jeanne emlékeztet arra, hogy a mult felidézése
azt jelenti, hogy megprébalunk megvaltoztatni azt, ami mar
megtértént. A jové elképzelése azt jelenti, hogy megprébalunk * Mi van itt most?
iranyitani valamit, ami még nem tortént meg. A jelen
befogadasa azt jelenti, hogy megtapasztaljuk azt, ami itt és
most torténik. Ahhoz, hogy ott vezessiink, ahol vagyunk, ott
is kell lenntink, ahol fizikai értelemben vagyunk. A jelenlét
gyakorlasanak legjobb médja, ha megkérdezzik magunktol: * Mit érzek a szivemben?
MI VAN ITT MOST?

* Isten jelenléte a terv

* A mult felidézése - tanuljunk beléle

* A jov6 lejatszasa - reménnyel

* Mit gondolok az elmémben?

* Mit érzek a testemben?

+ Eljiik meg a pillanatot
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I KERDESEK ,
A FELDOLGOZASHOZ I Vi1 VAN ITT MOST?

1 . Hol szoktak az On gondolatai leggyakrabban elidézni: a maltban vagy a jévében?

Ha a multban: Ha a jévében:

a. Milyen multbeli események, gondolatok vagy b. Milyen, a jov8vel kapcsolatos aggodalmak
érzelmek befolyasoljak a mindennapi életét? uraljak a mindennapjait? Hogyan hatnak ezek az
Hogyan befolyasoljak ezek a gondolatok és aggodalmak és szorongdsok negativan a jelenére?

érzelmek negativan a jelenét?

2. Mi van itt és most az On életében? Milyen érzelmei, gondolatai és fizikai érzései vannak? Es mi térténik On kériil ebben
a pillanatban?

3. Hogyan tud bolcsen reagalni a jelenre Ugy, hogy megtapasztalja a békét és Isten jelenlétét?

UTRAVALO
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YouTube: @ryanleak

Facebook: @ryanleak

Twitter: @ryanleak

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/ryanleak/

Ryan Leak felsé vezet8kkel foglalkoz6 coach, és dijnyertes konyvek szerz6je. Nagy ismertségre tett szert két dokumen-
tumfilmje - a ,Meglepetés-eskiivé” és a ,Kudarcok kergetdje” - altal. VezetSje a The Ryan Leak Group nevi vezetéfejleszté
cégnek, mely a vilag minden tajan dolgozhat felsévezetékkel, vezetSi csapatokkal, NBA profi kosarlabdacsapatoktél
kezdve Furtune 500 vallalatokig. Mint rendkivil komoly tapasztalatu coach és kapcsolatépitd, aki kénnyedséggel mozog
az Uzleti élet minden szegmensében, Leak segit a vezet6knek felfedezni csapataik potencialjat azaltal, hogy a vezetk-
vezetettek kozti zavaré tényez6ket helyesen kezelik. A képzésein részt vevd vallalkoz6-vezet6k szama meghaladja az évi
15.000-et, és évente 200.000 ember hallgatja hiteles és aktudlis vezetdi tartalommal, inspiralé térténeteivel teli el6ada-
sait. Leak f6 Gizenete, hogy nem az a j6 vezetd, aki minden kérdésre tudjak a valaszt, hanem aki j6 kérdéseket tesz fel.
Legujabb konyvének cime: ,Szintlépés - 12 kérdés, mely segiti szakmai és személyes fejlédésed”. A konyv segit felfedezni a
belélink valhaté legjobb vezetét és elgondolkozni kitlizétt céljainkon.

A Szintlépés harom kérdése I

A vezet6k alaposabban megérthetik er8sségeiket, gyengesége- * Szintet lépni
iket, a fejlesztésre szorulé teruleteket, ha 6szintén feltesznek
maguknak fontos kérdéseket. Az ilyen 6nreflexié altal a veze-
t6k jobban kapcsolédnak csapataikhoz, tisztdbban beazonosit-
jak névekedési lehetdségeket, és intelligens dontéseket hoznak,
melyek kompatibilisek értékeikkel és céljaikkal. Hallgassuk vezetésem masik oldalan?
meg Ryan Leak gondolatait, aki eminens dontéshozékkal, profi
sportoldkkal és vezetSk ezreivel gyljtott tapasztalata birto-
kdban megtalalta a legjobb médjat, hogyan léphetiink mi is a hogy nem vallhatok kudarcot?
kovetkezd szintre. Ebben az el6adasban harom olyan kérdésre
koncentralunk, melyek segitenek a nehéz helyzetekben valé
navigalasban és az akadalyok lekiizdésében fuggetlenul attdl,
hogy milyen a vezetdi kdrnyezetiink vagy mi a megbizasunk.

* Mi szamomra a siker definici6ja?

* Milyen lehet az élet

* Mihez kezdenék, ha tudnam,

* Soha ne alljunk meg

GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2024



FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal

43



[P Rvan LEaK.

44 GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2024



I KERDESEK )
A FELDOLGOZASHOZI A SZINTET LEPO VEZETOK HAROM KERDESE

1 . ird le valaszodat: Mi szdmodra a siker definicija?
+  Vezetbként:
+  Kovetbként:
+  Szllbként:
. -ként (ami még fontos szerep az életedben):

2. A fenti szerepeket figyelembe véve, szerinted milyen lehetsz a masik oldaladrél?
«  Annak, aki a kovetdd:
* Annak, aki a vezetdd:
+  Agyermeked szamara:
. -ként (ami még fontos szerep az életedben):

3. Vesd 6ssze az 1. és 2. kérdésekre adott vélaszaid. Osszhangban vannak? Hol lehetne javitani? Milyen tapasztalatot sz{irsz
le ebbél?

4. Milyen [épéseket fogsz tenni a fenti tapasztalat alapjan?

UTRAVALO

Mi lesz elsé Iépésed,
hogy vezetésed
szintet lépjen?
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FERNANDO‘ g o SR
S CARRILLO.. T

= AWELLWATER ALAPIT()]A
m A LONDON'S LEADERSHIP PODCAST HAZIGAZDAJA

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/fernando-carrillo-a79499177
Twitter: @fern_ando4

Az Anglikan Egyhaz felszentelt lelkészeként Fernando Carillo életét annak szenteli, hogy masok felismerhessék
elhivasukat és kibontakoztathassak a bennik rejlg, Isten-adta lehet8ségeket. Alapitdja és ligyvezetdje a WellWater
nonprofit szervezetnek, amely hanyatott sorsu emberekbdl képez vezetéket, hogy az 6 képességeikre épitve fékezze
meg a globalis szegénységet. A London's Leadership Podcast vezetdjeként jelentés nemzetkozi gondolkodékkal
beszélget arrdl, hogyan ruhazhatunk fel masokat, hogy tarsadalmi szférajukra atalakit6é hatassal legyenek. 2020 6ta
tagja a Marshal Goldsmith 100 Coaches nemzetkézi vezet6 coach-hal6zatanak, tovabba a Franklin Covey anyagainak
megbizott kdzvetitdje az angol bérténdkben.

A vezetésre leselkedo ]
LEGNAGYOBB VESZELY

Vazlat

Tiszteljuk a jellemes, egyenes vezet6ket, a bliszkeség azonban * A biiszkeség halslos

helyrehozhatatlanul ténkreteheti &ket.

Fernando Carrillo harom maédszert ajanl a vezet6knek sl e e eeg O

a buszkeség ellen, amikkel megel&zhet6 a bukas. * Valasszuk az iinneplést
a hasonlitgatas helyett
* Valasszuk a vetést a raktarozas helyett

* Valasszuk a megbocsatast a harc helyett
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[ FERNANDO CARRILLO
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I KERDESEK )
A FELDOLGOZASHOZ I A VEZETESRE LESELKEDO LEGNAGYOBB VESZELY

1 . Miben érzékeli, hogy a bliszkeség befolyasolja a vezetdi gyakorlatat?

2. Mely vezetdi viselkedésformakon és hozzaallason kellene valtoztatnia?

3. A harom dontési lehet8ségbdl melyik tenné vezetési gyakorlatat kiegyensulyozottabba és egészségesebbé?

Unneplés Vetés Megbocsatas
a hasonlitgatas helyett a raktarozas helyett a harc helyett

4. Afentivalasza alapjan mit vallaina elsé lépéskent?

UTRAVALO
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Humorista, véleményformalé. Legyen humor az életedben és élet a humorodban. Torténeteivel, vicceivel és batorité
szavaival inspiralja hallgatésagat, hogy fedezze fel rendeltetését.

* Informaci6, konfliktus, kijelentés

* Ne kossunk sziikségtelen

kompromisszumot
* Ha nincs konfliktus, nincs kijelentés
» Egi gondoskodas

* Nehéz emberek
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PAT
. @ LENCIONI

W A TABLE GROUP ALAPITO)A ES ELNOKE
+ M BESTSELLER RO

YouTube: @PatrickLencioniOfficial
Twitter: @patricklencioni
Linkedln: https://www.linkedin.com/in/patrick-lencioni-orghealth/

Patrick Lencioni a Table Group alapitéja és elndke. Célja, hogy olyan 6tleteket, termékeket és szolgaltatasokat nyujtson a
szervezeteknek, amelyek javitjak a csapatmunkat, a tisztanlatast és az alkalmazottak elkételezettségét. irasai, el6adasai és
konzultaciés munkaja mind tikrozi a szervezetek és csapatok iranti odaadasat. 12 bestseller kdnyvébdl 6sszesen 7000 000
példanyt adtak el, és megjelenése utan 20 évvel is a Kell egy csapat - A sikeres egytittmiikodés 5 akaddlya cim( klasszikusa

a bestsellerlistak allécsillaga. Legtjabb m(ive, a Szuperképességek a csapatban - Tudd meg, mitél szdrnyalsz és mitél égsz ki!
2022 szeptemberében jelent meg, és célja, hogy segitsen megtalalni a mukankban rejl6 6romot és energiat. Népszerd Uzleti
podcastja az At the Table with Patrick Lencioni (Egy asztalnal Patrick Lencionival).

Bdtorsdg I
~A MOSTANI IDOKBEN"

Vazlat

Ahogy vilagunk egyre 6sszetettebbé, megosztottabba és * A vezeték harom legfontosabb erénye
bizonytalanabba valik, a vezet6knek helyesen kell lavirozniuk

e kihivasok kozott, tovabba nehéz dontéseik meghozatalahoz * Harom bator né
szemléletvaltasra van szuikséguk. Patrick Lencioni a bator « A batorsag harom fajtéja
vezetés Uj vizidjaval és 25 évnyi vezetdi- és csapatkonzultaciés

tapasztalattal osztja meg bdlcs meglatasait arrél, hogyan * Miért kell batornak lenniink?
maradhatunk hliek az elveinkhez, és apolhatjuk a bizalom és a
k6z6s munka légkorét. Még ,,a mostani idékben is” kiallhatunk, * Méltésag a szenvedésre
kockazatot vallalhatunk, és vezethetlink a céljainknak

megfelel&en.
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] PATRICK LENCIONT
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I KERDESEK )
A FELDOLGOZASHOZIEEEEEEBATORSAG ,,A MOSTANI IDOKBEN"

1 « Milyen helyzetben, milyen emberek tarsasagaban érez nyugtalansagot, ha hitbeli kérdések merilnek fel?

2. Révid dnreflexiét kovetéen valaszoljon &szintén: milyen konkrét félelmei vannak?

3. Milyen pozitiv hatasai lehetnek a gyakorlatban az On és kérnyezete életére annak, ha batran megvallja a hitét?

4. ,Eppen a mostani id6kre szilettiink.” Milyen kisebb vagy jelent8s Iépéssel fogja e naptél kezdve nyiltan megéini a
Jézusban val6 hitét?

UTRAVALO
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HALASAN KOSZONJUK
EGYUTTMUKODO PARTNEREINKNEK,
TAMOGATOINKNAK ES ONKENTESEINKNEK
A KOZREMUKODEST!

FOVEDNOKOK

: un
“\ Magyar Evangéliumi Aliansz :FD )‘; Magyarorszagi Egyhazak
‘ Okumenikus Tanacsa

i
1043

EGYUTTMUKODO PARTNEREK

Barnabas Csoport, Ez az a nap!, Ifjusagépitdk, KeVe Tarsasag, Magyarorszagi Baptista Egyhaz, Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz, Magyarorszagi Metodista Egyhaz, Magyar Punkosdi Egyhaz,

Magyar Punkosdi Egyhaz - Orszagos Ciganymisszio, MEKDSZ, OM Misszio

EZRA &0
Barnabas \: 1FJUSAG k.m . ‘Er,m
Csoport
e
@D SED @ o gemeds

Bringdhinto Kift., Arteries Studio, Boltos Péter - Petit Grafikai MUhely, Gravir Expressz Kft., Harmat Kiado,
72 Tanitvany Mozgalom, InfoDigital 2007, Karsai Holding Zrt., Kelenfold Montazs Kozpont, Lightware, PlantArt,

harmat @ Tanitvany
kiadd 72 Mozgalom

—

e~e (@rerics

Bringdhinté

GRAVIR

EXPRESSZ

Petit :

pDigital, ) KARSAI KITK Lichtware (plantor

Family Magazin, Pax TV




Misszié és szakmaisdg
a kozosségek fejlédéséért

Tevékenységunkrél részletesen:

remenyhir.hu

A Magyar Pinkésdi Egyhaz
Orszagos Ciganymisszio

reménységgel dll a jovo
generdciojanak épitésében! 4 1Y Greahgos Clghmmmissié

Feltolt tartalommall

Keresztény értékalapu lelki, tarsadalmi, kulturalis és
csaladi témakkal foglalkozé magazin, amely 6szintén,
valésagosan beszél a mai kor kihivasairdl, az egyes
ember vivodasairol és a lehetséges megoldasokral.
Tartalmainkkal kimondottan vagy kimondatlanul,
szeretnénk mindig Istenre, Jézus Krisztusra mutatni.

TOLTODJ FEL ERTEKES TARTALOMMAL NAP MINT NAP!
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KEVE TARSASAE il iz K St rgord
Y 4

KERESZTENY
”r

A képzés fébb témakorei:
« Ertékvezérelt vezetés kurzus: Vezetés - Tervezés -
Pénzlgyek
* Elkotelezett vezetd kurzus: Jellem - Konfliktus kezelés -
Vezetdi etika

A tarsadalom minden teruletérdl varjuk a vezetdk jelentke-
zését, akik elkotelezettek vezetdi képességeik keresztény
értékrendU fejlesztése irant.

~Menjetek el tehdt, tegyetek tanitvdnnyd minden népet,
megkeresztelve 6ket az Atydnak, a Filinak és a Szentléleknek

A magyar gazdasagi, politikai és egyhazi élet megujula- nevében, tanitva 6ket, hogy megtartsdk mindazt, amit én
sanak alapja, hogy legyen elég elkotelezett, felkészult parancsoltam nektek; és ime, én veletek vagyok minden napon
és Jézus tanitasat kévetni akaroé vezetd, akik a korabbi a vildg végezetéig.” (Maté 28,19-20)

generaciok tapasztalataival, valamint a modern Gzleti
tudomanyok ismereteinek felhasznalasaval képesek

betélteni vezetdi feladatukat. - Székhely és iroda:
* 1088 Budapest, Gutenberg tér 2.,

A Keresztyén Vezet6k és Uzletemberek Tarsasaga (KEVE T ok ow s a5 4 o félemelet3.

Tarsasag) Keresztény Vezetdi Akadémiajanak keretében két ~ Honlap: www.keve.org; www.facebook.com/kevetarsasag/
kurzust ajanl, Ertékvezérelt vezetés és Elkotelezett vezetd www.linkedin.com/company/keve-tarsasag

cimmel. Telefon: +36 30 345 0365; E-mail: mail.keve@gmail.com
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