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Kedves Vezetd!

Udvézéljik a 2026-0s GLS Nemzetkézi Vezetdi
Konferencian! Nagyon oruliink, hogy itt van.

A vezet6k nem elégszenek meg a status quoval.
Tullépnek az elvarasokon.

Fogadok, hogy On is ezért van itt. Hogy megkeresse
a kovetkez6 lépéseit. Hogy nagyot almodjon. Hogy
tullépjen 6nmagan.

Az egyutt toltott ido alatt felvértezédhet és
inspiralédhat, hogy ott vezessen, ahol van, és
valtozast hozzon létre az On koriil levd vilagban.

Hiszen On is - a kontextustol fliggetleniil — formal.

SR WAT

David Ashcraft
A GLS Nemzetkézi Vezetdi Konferencia
halézatanak elndke és vezérigazgatoja



A2026-0S GLS-EN

hogy itt van! Tudom, hogy mindenkinek
és az, hogy On mégis id6t szakitott arra,
ennek az élménynek, sokat elarul

6 szeretne lenni.

tele a naptar
hogy részese le

Remélem, hogy ez a munka
jegyzettémb. Remélem, hogy ter majd az ,aha”
élményeknek, a friss vizioknak, talan | néhany
6szinte imanak is. Ne csak jegyzeteljen — blrkozzor' meg
a hallottakkal, almodozzon veluk, hagyj o

jelentsenek és batoritsanak!

tobb lesz, mint egy

On nem véletleniil van i

Hajra! Hallgassa figyelmese
meg tartalmukat!
Képes ra.

e

Chris Ordway
A GLS Nemzetkdzi Vezet:
halézatanak Ugyvezetd

el6adasokat, és jegyezze
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/ /

aval, a batorsagaval.

ncsak a része...

A GLS nem a ke

hanem egy magaslat.
Jdrjon &n is ezen az uton.
Hagyjon nyomot.

Ragyogja be a vilagot.
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GROESCHEL

Life.Church alapitéja és vezetd lelkipdsztora,
sikerkényvek szerzgje

A vezetOk vezetdjeként Craig Groeschel a vilagszerte elismert Life.Church alapitéja

és vezet6 lelkésze, amely a Gallup ,Kivételes Munkahely” dij haromszoros nyertese.

A legujabb technolégiak kihasznalasahoz valé misszios megkéozelitésérdl ismert
Life.Church a YouVersion alkalmazascsalad megalkotdja, amelyet vilagszerte kozel
egymilliard okoseszkdzre telepitettek. A ,,Craig Groeschel Vezetdi Podcast” vezetdje, és
a New York Times bestsellerlistas szerzgje.

Unaltmas
AZ UT A SIKERHEZ WW

Egy olyan vilagban, amely a fiatalsagot, a karizmatikus
vezetést és a merész lépéseket dicsditi, valos a nyomas
az allando innovacidra és inspiraciora. De a kitartd vezetés

* A nagyszer( vezetés unalmas
» Kovetkezetesség

gyakran az ,unalmas” dolgok elsajatitasaban rejlik — olyan + Hlség ) - Q
kovetkezetes és tudatos cselekedetekben, amelyek * Amaradandd hatas keplete:
id8vel elérelépést eredményeznek. Csatlakozzon Craig * (Kovetkezetesség + Hlseg)
Groeschelhez, amint megkérddjelezi azt a mitoszt, hogy x 1d6 = Maradando hatas

a nagyszer( vezetést csak az izgalomban és a csillogasban * Legyen On a ho!

talalhatjuk meg, feltarva a kitartas, a fegyelem és a kulcs-
fontossagu szokasok csendes erejét. Ismerje meg azokat
a stratégiakat, amelyekkel kiaknazhatja az ,,unalmas”
erejét olyan szokasokat kialakitva, amelyek rendkivli
eredményeket hoznak.

GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2026



1. ELOADAS

»AZOK A DOLGOK, AMIKET SENKI SEM LAT, LETREHOZZAK AZOKAT

ag evedminyetel,
W@MWMW

FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal 9



Craig GROESCHEL

~AZ UNALMAS #ei

LEGYOZI A BRILIANSAT."
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1. ELOADAS

Az in butes—- VEZETOI
forntossdgi KEZIKONYV

i @Z@ M@@M N EGYENILEG FELDOLGOZANDO KERDESEK

Egy a_pm'_klove!keze,tes tett, 1. Melyik az a kulcsfontossagu szokasom, amit mar
ami pozitiv viltozast hoz gyakorlok, és pozitiv hatasa van?
avezetdi szerepem minden
teriiletén
2. Hol van sziikségem nagyobb 6sszhangra a szandékaim
és a tetteim kozott?
Ethitelegem
magam  at+a,
4 ) 3. Milyen ,unalmas, de hG” ritmust kellene elkezdenem
) vagy Ujrainditanom
1. Mi az az egy kovetkezetes dolog, ami mellett a csa-
patunknak el kell kételeznie magat, ami leginkabb
befolyasolja az eredményeinket?
2. Hogyan tudjuk az ,unalmas munkankat” egy magasabb
rendi célhoz kapcsolni?
3. Hogyan 6szténdzhetjuk és tarthatjuk fenn csapatunk
»hevét” — azt a lathatatlan, hliséges er6feszitést,
amely hosszl tava hatast fejt ki?
[] Naponta
[] Hetente

o Tovdbbhi segédlet: © Instagram: https://www.instagram.com/craiggroeschel/
https:/glni.org/gls25- f Facebook: https:/www.facebook.com/craiggroeschel/
CEGGRTERY O YouTube: https:/www.youtube.com/c/craiggroeschel

in LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/craiggroeschel/

FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal 11



e LEADERSHIP SUMMIT

ladd GEN

GLS kezdeményezés

é THE GLOBAL
LEADERSHIP SUMMIT

Ned GEN

A GLS Next Gen egy atalakitast hozo vezet6i élményprogram, amelyet kifejezetten
diakoknak terveztiink. Iskolak, egyetemek, kozosségek és ifjusagi csoportok szamara idealis.

Segitunk:

* Felébreszteni a feltorekvo vezetdket vezetdi, hitbeli életutjukon.
« Aktivalni 6ket, hogy Jézusért a jo erét képviseljék a vilagukban.
- Osszekotni ket egy fejléds kdzdsséggel.

2024-ben a GLS Next Gen

68.230 diakot szolgalt 59 orszagban!

»A GLS Next Gen felnyitotta a szememet, és megtanitott arra,

hogy el6sz6r magamat vezessem, miel6tt mdsokat vezetnék.

Megmutatta nekem a vildgos jévékép és a rendithetetlen magabiztossdg

erejét, hogy lekizdjem a kihivdasokat és a céljaimra 6sszpontositsak.”
— Ndizeye Roki, Burundi

CSATLAKOZZ:
GLSNEXTGEN.ORG / GLNI.ORG/NEXTGEN

. flogal " 010 Batoritsa a kévetkezé generdcio
& Netaork P vezetdit



,»NAGYSZERU LATAS”

MULDROW

Renddrfokapitany, York, Pennsylvania

Amikor Isten viziét adott Michael Muldrow-nak, York varos (Pennsylvania, USA)
renddrfokapitanyanak, hogy a kézosségépités révén vegye elejét a blinézésnek,
Michael azzal kezdte, hogy az utcakat jarta. Amikor részt vett a GLS Vezetdi
Konferencian, egy még grandidzusabb vizio tarult elé. Elkezdett foglalkozni York
legkiszolgaltatottabbjaival bortonokben és iskolakban végzett szolgalataval. Azota
a blindzés Yorkban jelentdsen visszaszorult. Michael most mar tébb, mint egy
rendérfokapitany — 6 a kovetkezd generacio mentora.

6n hogyan valaszol az elhivdsra, hogy atlépje sajat hatarait?

rie Private Limited alapitdja és vezérigazgatoja;
Mangaluru, India

lfelé kapaszkodva olyan Urt érzett magaban, amit nem
. Egy mélyebb, céltudatos életre végyva meghozta a bator

6 aga mogott hagy mindent - félelmei ellenére és konkrét terv nélkul.
Istenben bizva a gyogyulas varatlan Utjara lépett. Munkaja mara tébb ezer végtagot mentett
meg az amputaciotol, és célja iranti elkdtelez6dése mindegyik beteg életét megvaltoztatta.

Onnek milyen félelemmel kell szembenéznie ahhoz, hogy elérje a céljit?




Fuliet
FUNT

A Juliet Funt Group alapitéja és vezérigazgatoja,
nagy teljesitményli szakérté

Juliet Funt rendszeresen szerepldje a vezeté médiumoknak, mint a Forbes és a Fast
Company, és keményvonalas tanacsaddja a Fortune 500-as vallalatoknak. A Juliet
Funt Group cég alapitdjaként és vezérigazgatojaként a vallalatok potencialjanak
felszabaditasaért kiizd, mivel tehetséges dolgozdikat tehermentesiti a rohané munka
terhe alél. Hatékony koncepcioit olyan cégeknél alkalmazta, mint a Spotify, a National
Geographic, az Anthem, a Vans, az Abbott, a Costco, a Pepsi, a Nike, a Wells Fargo,

a Sephora, a Sysco és az ESPN.

7 7
MOHGSAG Viglat

A munka nem egy piteevé verseny és a szakmai siker nem a
puszta eréfeszités mennyiségérdl szol. Mégis, a vezetdk, mikdz-
ben a tobb elérésére térekszenek, gyakran szem eldl tévesztik

 Stratégiai valasztas
» A porgésbeindito

ezt az igazsagot. Tul sok projekttel, céllal és kezdeményezéssel » LéFrehozés y
arasztjak el csapataikat, akaratlanul is kisiklatva azt a haladast, 2 Sl»ze,tvaljasztas
amelyet el akarnak érni. Csatlakozzon On is Juliet Funthoz, amint 2 Ertgkelles
bemutatja a Reduktiv Gondolkodasmodot — egy atalakito megko- R EltaVO['taS, )
zelitést a modern munka additiv kévetelményeinek kiegyensulyo- 2 Fels%.abadmas .
zasara. Segit kikliszobolni a tulterhelést, és helyreallitani csapata * Vezetdi karbantartasi

energiajat és fokuszat. Gyakorlatias eszkdzokkel indulhat dtnak, viselkedésformak

hogy feltarja a tervezési vakfoltokat, finomitsa a vezetdi képessé-
geit, és olyan stratégiakat alkalmazzon, amelyek felszabaditjak az
atlathatdsagot, a kapacitast és az eredményeket.

14 GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2026



2. ELOADAS

,NEM VAGYUNK VEGTELENEK,
de o munta ﬂ/f/”
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Futliel FUNT

CSOKKENTSEK A TERHELEST, VEGYEK AT AZ IRANYITAST,

spupesrsprnitns sebessigre/
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2. ELOADAS

i s yEZETﬁl
A KEZIKONYV

- BEINDITD - pe———

‘ 1. Hol vagyok bilints a vezet6i falanksagban — tul sok
\)g&\‘as projektet vagy otletet vallalok?
o
& 2. Melyik az az egy ,,jo” projekt, amit félre kell tennem,

— hogy a ,,nagyszeriire” koncentralhassak? Mit jelent ez?
rex_\'EhOza's ;i . e e e res , i . s
M Tobb id6t toltok az AHJK-val (Arbevétel, Hirnéy,

Jutalom, Készenlét) vagy a PMBM-mel (Panik,
Megalkuvas, Burokracia, Mellébeszélés)? Hogyan
valtoztathatok ezen?

o

S
S, 1
®) zseye 2

Q/\,C'axloll' tdg

RENEE] CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK

-

Hogyan épithetuink ki egy olyan csapatkultarat, amely
magaéva teszi a reduktiv gondolkodasmodot - teret lét-
Lilyehivpis rehozni ahelyett, hogy tul sok mindent felhalmoznank?

— BARCSAK ABBA TUDNANK HAGYNI!

i

A ,,Porgésbeinditd” melyik lépése (Létrehozas, Szét-
valasztas, Ertékelés, Eltavolitas, Felszabaditas) a leg-

Spitritasptis- nehezebb szamunkra, és miért?

— TUDJUK KONTROLLALNI /

. 3. Mivaltozna az eredményeinkben, ha a rendszeres ,,haj-
NEN TUDIUK KONTROLLALN vagas” mellett koteleznénk el magunkat - folyamatos
egyszerUlsités az egyszeri nagytakaritas helyett? Hogyan
Sotibolis tudjuk ezt most a gyakorlatba atiltetni?

— KULDETESHEZ VALO KOZELSEG
AZ EN AKCIOTERVEM

Sltivortitis
— NYERESEG TABLA

Felspatbaditlis
— ENERGIA FELSZABADITASA
AFONTOS MUNKARA

X X: https://x.com/thejulietfunt
https:Aglni.orglgls25- in LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/julietfunt/
Jjuliet-funt/

Tovdbhbi segédlet:

FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal 17
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A The Gathering Place vezeté lelkipdsztora,
o Nemzeti Latin-Amerikai Evangéliumi Koalicié elnéke

Gabriel Salguero tiszteletes a The Gathering Place vezets lelkésze, amely egy tobb-
nemzetiségl gyllekezet Orlanddban, Floridaban. Salguero a Nemzeti Latin-Amerikai
Evangéliumi Koalicié eln6ke és alapitdja is, amely tobb ezer evangéliumi gyulekezetet
tomorit az Egyesilt Allamokban. Salguero a Fehér Haz hitbeli kérdésekkel foglalkozé
Tanacsado Testuletében és a Nemzeti Evangéliumi Szévetségben is szolgalt. A New York
Times, a CNN Espairiol és az NBC Universal az Egyesiilt Allamok egyik legkiemelkedébb
latin-amerikai evangéliumi vezetéjének nevezte.

VEZETS Viglat

A jOv6 tehetséges vezetdjének Gssze kell hangolnia az » Kotéjel vezetdk
egymasnak ellentmondé nézépontokat Gnmagaban és » Alljon ellen a gyors
csapatan belll. Enhez olyan megkozelitésre van szikség, megoldasoknak

amely a komplexitast tiszteli a tulzott leegyszerisités » A megértést helyezze
helyett. Csatlakozzon Gabriel Salguerohoz, aki bélcses- elére a sebesség helyett
séggel és melegséggel arra 6sztonzi a vezetbket, hogy » Forditson a bizalom
hidat épitsenek, és a kilonbségeket akadalybol erdfor- épitése érdekében
rassa alakitsak. Tanuljon Uj modszereket a kulturalis és » Hozzon létre hid-épitd
nézépontbeli sokszinliség vezetdi erésségként valo kiak- vezetdi kulturat

nazasara. Induljon gyakorlati eszkézokkel ttnak, amelyek
eldsegitik a kapcsolatokat, lebontjak a sildkat, és végso
soron nagyobb empatiaval és hatékonysaggal vezetnek.

18 GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2026



3. ELOADAS

oA SOKSZINUSEG NEM EGYENLO A MEGOSZTOTTSAGGAL,

s ag egysig nem cqgylormasiqg

FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal 19



Gatr-iel SALGUERD

»A CEL NEM MINDIG AZ AZONNALI MEGOLDAS,

hanem a fobb- megivrLis"

20 GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2026



3. ELOADAS

VEZETOI

On - KEZIKONYV

SEMIENOREESS

EGYENILEG FELDOLGOZANDO KERDESEK

1. Mi az, aminek a megoldasaval siet ahelyett, hogy
HOL HAJLANDG VEZETNI? megéllna egy pillanatra, hogy megértse azt?
Vezetdi kisértés 2. Hogyan befolyasolja a hattere azt, ahogyan az
emberekre vagy a problémakra reagal?
A szokasom (v vagy X)
3. Maguk az otletek miatt, vagy a sajat

1. A megoldas siet-
tetése a megértés
keresése helyett

kényelmetlensége miatt all ellen bizonyos
nézdpontoknak? Azonositson egyet, és dontse el,
hogyan reagal ra.

CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK

-

2. A leggyorsabb prob- []
léma megoldasa,
nem a megfeleléé

Mit jelent a ,mélyen gyckerezett, de nyitott”
hozzaallas a vezet6i kontextusban? Hogyan
alkalmazhatjuk ezt jobban?

2. Hogyan alakithatjuk a konfliktust
kapcsolatteremtéssé a megosztottsag helyett?
3. Mi az egyik gyakorlati médja annak, hogy csapatunk

meélyebb, eré6sebb hidakat épithessen a kulonbségek

3. Otletek elutasitasa ] ey
kozott?

kényelmetlenség, nem
pedig érdem miatt

AZ EN AKCIOTERVEM

4. Karizmara tamaszkodni
a kapcsolatok helyett |:|

= p Tovabbi segédlet:

https:Agini.org/gls25- © Instagram: https:/www.instagram.com/pastorssalguero/

f Facebook: https:/www.facebook.com/PastorsSalguero/
X X: https://x.com/pastorssalguero
in LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/gabriel-salguero-15a08259/

gabriel-salguero/

FACEBOOK.COM/GLSHUNGARY/ | @glsvezetoikonferencia | GLSHUNGARY.HU | #mindenkiformal 21



GLS kezdeményezés

nonep.
Leaders
Network

A NGi Vezet6k Halozata (WLN) egy bovilé,
helyi csoportokbdl allé nemzetkdzi mozgalom,
amely azonositja, felhatalmazza, felvértezi

és felszabaditja a n6ket a vezetésre.

Jelenleg tobb mint 30 allamban és 40 orszagban
mukoédve jovoképunk az, hogy egy n6i vezet6kbél alld
egységes nemzetkozi haldzat j6jjon Létre,

amely valtozast hoz a helyi gylilekezetekben

és kdzosségekben.

A WLN-en keresztul a n6k hitre jutottak Istenben,

és Uj GLS Konferencia helyszinek indultak. Lathatjuk,
hogy a n6k magabiztosan vezetnek a férfiak mellett,
és teljes mértékben hasznaljak Istentdl kapott vezetdi
tehetséglket az O céljaira

TUDJON MEG TOBBET:
GlobalLeadership.org/WomenLeaders

Eptelyuiien spidséy volf egy olyan Kzéisigre, amelyben Rasonls Lit
s érfibrondli, vepetsi kepessigeklel rendtlfezs nof guilletnek sispe egy
é7fmrdgx é fimogats firben. Coelekecnem Lellet?.

— Tolulope, WLN, Portugalia

WIEL B, g
(T
\
[

Global

Leadership
Network



GLS kezdeményezés

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

A GLS Konferencia eléadasait minden évben szamos nyelvre leforditjak, hogy a vezeték
vilagszerte megtapasztalhassak a jo vezetés hatasat. Inspiraciot és kézzelfoghato
eszk6zoket kapnak, hogy a hallottakat alkalmazzak a mindennapokban.

2024 folyaman jelen voltunk:

6 kontinensen

100 orszagban

45 nyelven

T6bb, mint 350.000 hallgato életében.

Nagylelk(i adomanyozéink teszik ezt lehetdvé. On is lehet egy szikra,
amely valtozast hoz létre ott, ahol a legnagyobb sziikség van ra a
vilagon!

CSATLAKOZZON: GLNI.ORG

»A GLS segitett legy6zni a vezetéstSl vald félelmemet. Régebben
azt hittem, hogy a vezetés annyit tesz, mint parancsolgatni,
de megtanultam, hogy az igazi vezetés a mdsok szolgalatdrdl
sz6l. Most batran és hittel ragadom meg a vezetdi lehetéségeket,
poziciomat arra haszndlva, hogy pozitivan befolydsoliom a
munkahelyem kihivdsait, és megosszam Isten szeretetét.”

— Tran Thi Binh An, Vietndm




Lavd
ASHCRAFT

A GLS Nemzetkézi Vezetdi Konferencia Halézatanak
elnéke és vezérigazgatdja

David Ashcraft a GLS Nemzetkozi Vezetdi Konferencia Halézatanak elndke és vezér-
igazgatéja. 6 a The Advantage vezetdi egylittmiikédés alapitéja és elndke is, amely men-
toralja és batoritja a Pennsylvania-szerte él6 lelkészeket. David 32 évig a pennsylvaniai
LCBC Church vezets lelkészeként segitett a heti latogatottsagot 150 forél tébb, mint 22
000 fére emelni. Emellett a The Global Leadership Podcast hazigazdaja, amely kulonbo-
z6 terlletek vezetGivel beszélget vezetdi utjukrol.

KERDEST Viglat

A vezetésben kénnyl beleesni az 6sszehasonlitas csapdajaba — ma- + Amikor
sokhoz mérni magunkat, és azt hinni, hogy Ugy kell vezetniink, mint kételkeduink
6k, hogy valddi hatast érjiink el. Idével ez a gondolkodasmdd nem magunkban
inspiral. Kifaraszt minket, elkedvetlenit, elterelédik a figyelmunk, és « Amikor masok
kétségeket ébreszt bennlink az értékiinkben. David Ashcraft évtize- kételkednek
des valés vezetGi tapasztalatat hozza el ehhez a frissitd és felsza- bennlnk
badito perspektivahoz: Az igazi befolyas nem az utanzasrél, hanem » Nagy elény

a hozzajarulasrél szol. Ebben az eléadasban az ,Elég vagyok-e?” + Egyedulallo
kérdésrél valtsunk egy jobb kérdésre — egy olyanra, amely mindent szerep

megvaltoztat. Arra batorit, hogy fogadjuk el egyedi erGsségeinket, fel-
készulve arra, hogy olyan modon vezessiink, amely minden élethez,
amelyet megérintlink, hasznot hozzon.

24 GLS NEMZETKOZI VEZETOI KONFERENCIA | 2026



4, ELOADAS

oAZ 0SSZEHASONLITAS ONBIZALOMHIANYT SZUL, AZ ONBIZALOMHIANY

pediy o vepetis ellonsige
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Dav-id ASHCRAFT

»A NAGYSZER( VEZETES NEM ADJA FEL

a4 , % % . ”, '//
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4, ELOADAS

Zetesse a VEZETOI
,
KERESSE A CSAPDAT:
0SSZEHASONLITAS 1. Miben tartott vissza az 6nbizalomhiany, és hogyan
-> ONBIZALOMHIANY tudom leklizdeni?
irjon le 3 olyan médot, aho-
gyania kézelmilltban gssze- 2. Milyen ,viharban” vagyok most, és mit jelent, ha
hasonlitotta magat masok- dom fel?
kal. Ezutan fogalmazza at nem a :
mindegyiket egy igazsaggal
az egyedi er6sségei alapjan.
Az 6sszehasonlitisom: 3. Hogyan jatszhatom el az Istentdl kapott szerepet

magabiztosan és 6sszehasonlitas nélkil?
1.

2.

5 CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK

-

Hogyan segithetiink egymasnak csapatként kitartani

A kétség, amit kelt: a viharok és a kételyek pillanatai kozott?

)
g

Hogyan biztosithatjuk, hogy minden szerep - legyen

3. az kicsi vagy nagy - értékes legyen?
g':%iﬁ:;?ff;ﬁ:?;:;: 3. Hogyan teremthetlink olyan kulturat, ahol
minden ember a sajat egyedi er6sségét hozza be
1. a csapatba?
2.
s-

Egyedi er6sségeim, amelye-
ket beviszek a csapatomba:

Hogyan tamaszkodok ezekre
ebben a honapban:

Tovdhbi segédlet:

https://glni.org/gls25-
david-ashcraft/
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HEWITT

Az emberi teljesitmény kutatdéja, IRO

James Hewitt az emberi teljesitményt kutatva vilagelsé6 vallalatoknak ad tudomanyos
alapokon nyugvo stratégiai mdodszereket fenntarthatéan magas teljesitmény elérésére.
Vegyitve sajat, versenybiciklista tapasztalatait a forradalmian 0j kutatasokkal. Hewitt
alloképességi sportstratégiakat, valamint idegtudomanyos, fizioldgiai és pszichologiai
ismereteit integralva egy olyan jovot fed fel, melyben a jollét a motorja az Uzleti
sikernek. Hewitt a teljesitménytudomany doktora, valamint alapitéja a Knowledge Work
Lab nevl konzultacios cégnek, amely a magasfoku teljesitménnyel foglalkozik.

Fegeneraliv-

TELJESITMENY
A vezetOkre nagy nyomas nehezedik, hogy eredményeket W

érjenek el gyakran sajat maguk és csapatuk jollétének

rovasara is. A kiégés, az elkotelez6dés hianya és a fluktuacié * kiéges vagy kicsekkolas

a teljesitmény konyortelen hajszolasanak gyakori buktatoi. * kognitiv sebessegvalto
Csatlakozzunk James Hewitthoz, aki azt vizsgalja, miként » szeliditsiik meg

lehet tartds csucsteljesitményt elérni anélkil, hogy felal- a kézepes sebességet
doznank a j6llétet vagy a produktivitast. Megismerhetijiik, » hasznaljuk ki

hogyan hasznalhaté Hewitt Cognitive Gears nevii keretrend- a magas sebességet
szere a mentalis tisztanlatas erésitésére, és felfedezhetjik, » fektesslnk be

miként javithatja a hatékonysagot és a vezetSi eredmé- az alacsony sebessegbe
nyességet, ha a munkat a természetes energiaszintbeli * teremtsiink

ritmusokhoz igazitjuk. Az eléadas soran olyan stratégiakkal hullameffektust

gazdagodhatunk, amelyek segitenek kialakitani a kérnyeze-
tet, ahol a teljesitmény és a jollét egylitt viragzik.
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5. ELOADAS

»A PIHENES NEM JUTALOM, HANEM

a4 ¢ z % Z tzt -, '/I
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Fames- HEWITT

JEPITSUK KAPACITASUNKAT, AHELYETT, HOGY

ceuypdn elhaspnitndint
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5. ELOADAS

KEZIKONYV
SSEBESSEGUNKEIRS

halad napja nagy részében:

Ram jellemz6 1. Mely sel:?ességb?n t§lt6m napom nagy rés_zét, hogyan

hat ez ki eredményeimre és jollétemre? Min kellene

@}' MAGAS ] valtoztatnom?

Jellemzdk

elmélyedt &sszpontositas, 2. A nap mely szakadban jon el szdmomra a természetes

prioritasok Ssszpontositas cstcsideje? A prioritasaim szamara

Erzet tartom fenn ezt az idészakot? Hogyan kellene ezen

élénk, produktiv valtoztatnom?

KGZEPES [ 3. A pihenést és regeneralddast teljesitményem szem-
pontjabdl lehetéségnek vagy lényegi elemnek tartom?

Jellemzdk Hogyan valtoztathatok a hozzaallasomon?

emailek, meetingek, valtasok

Erzet CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK
elfoglalt, kimeralt

1. Mi az az egy gyakorlati lépés, mellyel csapatom
ALACSONY ] kevesebb id6t télthet el kézepes sebességben
Jellemzék (= elfoglaltan, de kivalé teljesitmény nélkdl, rajta
pihenés, U] erére kapas, vagyunk a feladaton, am hianyzik a hatékonysag)?
reflexid
; 2. Hogyan tudjuk egymast szamonkérhetévé tenni
E'zft o , annak érdekében, hogy kevesebb id6 vesszen karba
feltolt6édott, kreativ . . h

az e-mailekre és az értekezletekre?

GYAKORLATI ELKOTELEZODESEM 3. Hogyan kévethetjiik a regenerativ teljesitményt,

mint jé példat sajat csapatunk pozitivabb

e e kulturajanak alakitasaban?

séghez egy tevékenységet
a jové hétre:

AZ EN AKCIOTERVEM

Magas (6sszpontositas):

Kozepes (csokkentés):

Alacsony (regeneralodas):

Tovabbi segédlet: . . : . .
https:liglni.org/yls25- © Instagram: https:/www.instagram.com/jamesphewitt/

james-hewitt/ f Facebook: https:/www.facebook.com/jameshewitt.net/
X X: https://x.com/jamesphewitt
in LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/jamesphewitt/
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——1,]: GLOBAL .
P/ A\ LEADERSHIP

PODCAST .

°® HANGOLODJON RA @»

BESZELGETESEK
A KiVANCSI VEZETOKNEK

Hallgasson tartalmas beszélgetéseket olyan dinamikus személyiségekkel,
mint Stephanie Chung, Gabriel Salguero, Juliet Funt és Craig Groeschel,
akik friss, gyakorlatias vezetdi meglatasokat nyGjtanak az On vezetdi Gtjahoz.

18,808,989

4.5 csillagos értékelés

Hallgassa meg kedvenc GLSHU26 eléadoit podcastiinkben!

U




snrellevié

Itt a lehet8ség, hogy megdlljon és rahangolddjon. Irja le gondolatait, mielStt azok elszdllnak

Kik azok a vezetdk, akiket a legjobban csodalok — és mi emeli ki ket a tobbi kézul?

Ereztem mostanaban olyan késztetést, amit nem szabadna figyelmen kiviil hagynom?

Milyen otletek vagy beszélgetések keltették fel a kivancsisagomat, hogy mélyebbre assak?

wil érinfeft mey

Néha abbdl tanulunk, ha észrevessziik, hogy valami miatt megalltunk

Milyen Gzenet fogott meg — és miért olyan er6sen?

Mi valtott ki frusztraciot, szomorusagot vagy haragot — és mi allhat e reakcio mogott?

Melyik gondolat ragadott meg annyira, hogy nem tudok masra gondolni?

/@% Jyan jﬁ&fﬁ/%/ﬁzé

A vezetSi képesség abban nyilvdanul hogyan viszonyulunk mdsokhoz.

Ha a munkatarsaim vagy a felettesem &szinte visszajelzést adnanak, miben kellene
fejlédném, mit mondananak?

Mit mondana a csaladom, miben kell fejlédnom?

Mi az az egy dolog, amin szeretnék valtoztatni a masokkal valé kapcsolatomban
— a munkahelyen vagy otthon?

a ;éé'uef;é v /e;/éf, amit m/%c/em%’ﬁ/ miegfes et




HUNG

A Wheels Up korabbi vezetdéje, értékesitési és vezetési szakérté

Stephanie Chung torténelmet irt azzal, hogy egy nagy maganrepulégépipari vallalat
els6 afroamerikai és masodik néi elnoke lett. Repulési értékesitési vezetoként évi

1 milliard dollaros bevételt generalt, és most 30 éves tapasztalatat arra hasznalja
fel, hogy masokat mentoraljon az értékesités és a vezetés tudomanyaban. Chung

a Make-A-Wish igazgatétanacsaban is tag, és a Nemzetbiztonsagi Uzleti Vezet6kdn
keresztll egylittm(ikédik a nemzetbiztonsagi vezetbkkel, segitve megoldani az orszag
legosszetettebb biztonsagi kihivasait.

AKIK NEM OLYANOK, MINT MI

A vezetdk eldtt allo egyik legnagyobb kihivas napjainkban az,
hogy kapcsolatba lépjenek azokkal a csapattagokkal, akik
masképp gondolkodnak, dolgoznak és kommunikalnak, mint ok.
Ahelyett, hogy megprobalnanak mindenkit ugyanabba a formaba
sUriteni, a nagyszer( vezet6k megtanuljak, hogyan bontakoztat-
hatjak ki ezekben a kilonbségekben rejlé erésségeket — mert
nem csak a helyes cselekedet, hanem az okos vezetés az, ami
végs6 soron az Uzleti sikerekhez vezet. Stephanie Chung, elis-
mert vezetd és a ,Hogyan vezessunk olyan embereket, akik nem
olyanok, mint mi” cim( kdnyv szerzdje gyakorlati betekintést és
valds tapasztalatokat nyujt, megosztva, hogyan épitstink bizal-
mat, hogyan kommunikaljunk vilagosan, és hogyan teremtstink
olyan kulturat, ahol mindenki ugy érzi, hogy latjak, meghallgatjak
és motivaljak. Gyakorlatias stratégiakkal lat el azon az Uton,
hogy hatékonyabban vezesslink, és versenyelényre tegylink szert
azaltal, hogy minden egyén teljes potencialjat kiaknazzuk.
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6. ELOADAS

»AZ OLYAN EMBEREK VEZETESE, AKIK NEM OLYANOK, MINT M,

7 . P P - , ”
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Stepthanie CHUNG

JLEGYEN EZ AZ A TORTENET,

$ ! :'2 ¢ f Z 'II
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6. ELOADAS

) VEZETOI
Gpriidiges i LOLT KEZIKONYV

_@MEIL&EM@IBZ@_ RENDSZEREZ( GYAKORLAT

Stephanie arra biztat, hogy tegyiik fel ezeket a kérdéseket
5 embernek.

Ertékelje a ,,Szovetséges”
képességeit (1-5).

Milyen tizleti Hogyan
4 tevékeny- Hogy jarulok
Kérdez Személy . keresiink 5 .
séget ezzel pénzt? én hozza
Figyel folytatunk? P . a sikerhez?
Tanul
Proaktiv
Ertékelje a csapata jelenlegi
KOLT rendszerét:
Kérnyezet
Osszhang
Lelkesités EGYENILEG FELDOLGOZANDO KERDESEK
Tajékozodas 1. Ki kulénbozik a csapatomban a leginkabb télem

- és mennyire tudom igazan, mi motivalja 6ket?
Osszpontositson a viziéra Hogyan fejlédhetnék?

A feladatok nem inspiralnak

— a jovékép igen. irja at 2. (’)ly.an kérnyezetet teremtelg al‘_l_ol az.emb’erek blzt’onfggban
az egyik jelenlegi céljat jové- érzik magukat, megoszthatjak otleteiket és megkérddjelez-
a hetik a status quo-t? Hogyan valtoztathatok ezen?
képnek.
3. Az K-O-L-T keretrendszer (kérnyezet, 8sszhang, lelkesités,

NYILATKOZAT: tajékozodas) melyik részében van leginkabb sziikségem a

fejlédésre vezet6ként? Hogyan tehetem ezt meg?
Jelenlegi cél/feladat: ) vez ey z g

CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK

N

Milyen elénydket latunk (vagy lathatnank) a sokszinli csapat
vezetésében és annak kihasznalasabol?

Jovokeép ujrag
(miért fontos, kit szolgal,
nagyobb kép):

2. Hogyan biztosithatjuk, hogy mindenki tudja, hogyan jarul
hozza szervezetiink ,sikeréhez”?
3 3. Mit jelentene, ha a vizi6 kéré szervezédnénk, ahelyett hogy

Egy nap a csapatunk csak a feladatokra koncentralnank?
elmeséli, milyen vezetsk
voltunk? Mit szeretne, hogy
Onrol meséljenek?

AZ EN AKCIOTERVEM

,T:;fzﬁ:sziﬂ_eﬁ © Instagram: https://www.instagram.com/TheStephanieChung/

stephanie-chung/ f Facebook: https:/www.facebook.com/TheStephanieChung/
in LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/TheStephanieChung/
d" TikTok: https://www.tiktok.com/@thestephaniechung
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Arra kapott elhivast, hogy lehetGséget vigyen a kdoszba.

= F -
Sllvgadia egl o hivisl”
Gondolja dt a konferencidn szerzett tapasztalatait. Melyek azok a f6 gondolatok,
amelyeket nem szeretne elfelejteni?




»NAGYSZERU LATAS” TORTENETEK

Brbby
GRUENEWALD

Vezérigazgatd, YouVersion; Edmond, Oklahoma

Amikor Bobby Gruenewald 2007-ben létrehozott egy
digitalis bibliat, nem érte el a remélt hatast.

De 2008-ban ismét kockazatot vallalt — elinditotta
az Apple App Store egyik els6 alkalmazasat:

a YouVersiont.

Elképzelt egy olyan eszkodzt, amely segit az embe-
reknek a Szentirason keresztiil mélyebb kapcsolatra
jutni Istenne‘l. Miutan igent mondott Isten hivasara,
a vizidja egyre tagult. Jelenlegi nagyobb vizidja az,
hogy meghaladja az egymilliard letoltést vilagszerte.

On milyen nagyszerii viziot kapott Istentél?

awzy gyerekkolabol erte az elutasitas fullankjat. Ahelyett, hogy
en volna, hogy ez hatarozza meg 6t, hagyta, hogy az formalja a céljat.

A Wellspring Egypt révén olyan tereket teremtett, ahol tobb ezer gyermek érzi
magat lathatdnak, elfogadottnak és szerethetének.

A On torténetének melyik részét hasznalhatnd Isten arra, hogy masoknak gyégyuldst hozzon?




Fohin C
MAXWELL

A Maxwell Leadership® alapitéja, sikerkényvek szerzéje

John C. Maxwell szamos szervezetet alapitott, tobb mint 90 kdnyvet irt, koztiik hat
New York Times bestsellert, tobb mint 5 millié vezet6t képzett 180 orszagban, és
létrehozta a vilag legnagyobb coaching cégét. A Business Insider Amerika elsé szamu
vezet6i szakértéjének nevezte, az Inc. Magazine pedig a vilag legnépszeriibb vezetési
szakértGjeként azonositotta. Maxwell emellett elnyerte a Horatio Alger-dijat és a
Luminary Leadership Network globalis békéért és vezetésért jaro Teréz anya-dijat is.

OROKSEGET HAGYNI,

A névekvé konfliktusok koraban az egyesitd vezetés + Ordkség-tudatossag
soha nem volt még ennyire létfontossagu. A bestseller * Az 6rokség harom

irb és vezetési szakértd, John C. Maxwell arra 6szton6z horgonya:

minket, hogy lépjunk tul a tehetségen és a pozicion, és » Iranytl — Cél
céltudatosan, hitelesen és nagylelklien vezessunk. Inspirald » Ora — Cselekvés
torténetekkel és meghato meglatasokkal oszt meg harom » Tarsak — Emberek
erételjes horgonyt, amelyek segitenek tisztazni a vezetGi » A magas-uton vezetés

szerepunket, névelni a hatast, és maradando 6rokséget
hagyni magunk utan. Felkészulten tavozunk majd, hogy
kiemelkedjink a zajbol, megerdsitsik a befolyasunkat,
és olyan vezetévé valjunk, aki 6sszehozza az embereket,
amikor az a leginkabb szamit.
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7. ELOADAS

»AZ EMBEREK EGY MONDATBAN FOGLALJAK 0SSZE AZ OROKSEGEDET.
Vitaspgd ki most, mi begyen ag o mondal!’
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Fvtin C. MAXWELL

OROKSEG: AMIT AZ EMBEREK ELETEBEN HAGYSZ, FONTOSABB,

minl ag; amil rdijute hagysg”
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7. ELOADAS

A VEZETOI
Orikaiy KEZIKONYV

_@MIE&MEM@_ EGYENILEG FELDOLGOZANDO KERDESEK

Cypiepileoe bi . Merre tartok, amitél az életem jelentSssé @
o mondatot: valik?

‘

-

A vezetd, aki hatrahagyott
bennem valamit:

e

Mit teszek most, ami masoknak értéket
ad?

Kit fejlesztek, aki tovabbviszi m

A lecke, amit tanultam az orokségemet?
tole:

o

CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK

Hogy érem el ezt én is 1. Hogyan tudunk abba az iranyba elmozdulni,
masokban? hogy masok életében hagyjunk 6rokséget?
2. Hogyan tudunk ,sdénak és vilagossagnak” lenni
a munkahelyeinken és a kéz6sségeinkben?
Spenvedily -Lespt:
3. Hogyan valtoztathatja meg a holnapi vezetésiinket az,

Mi lelkesit jelenl: leg- . .
jo:,:a“;s' jetenlega leg ha ma kivalasztjuk az egymondatos 6rokséglinket?

Csoportban osszak meg a jelenlegi 6rokséggel
kapcsolatos otleteiket.

AZ EN AKCIOTERVEM

Egybeesik ez a célommal?

[ I1gen
[] Nem

Ha nem, min valtoztassak?

© Instagram: https://www.instagram.com/johncmaxwell/
f Facebook: https://www.facebook.com/JohnCMaxwellOfficial
o YouTube: https:/www.youtube.com/@JohnCMaxwellLead

Tovdbbi segédlet:
H ﬁﬁfﬁfﬂﬂs“— in LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/officialjohnmaxwell/
X X: https://x.com/TheJohnCMaxwell
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SOHAIDA
L eventle

Reformdtus lelkész, Goncruszka

Sohajda Levente reformatus lelkész. Feleségével 2004 6ta szolgalnak Eszak-
Magyarorszag harom kistelepulésén: Goncruszkan, Hejcén és Vilmanyban. Vezetésével
egyhazkozsége egy kuldnleges, nonprofit kozésségi méhészetet, dvodat, iskolat,
valamint egy menzat is szolgaltatd nivds éttermet is létrehozott és mikodtet.

Levente szerint a keresztény vallalkozas feladata, hogy egyfajta mennyei életmindséget
mutasson fel, melyben a munka alkotast és teremtést jelent. Hisz a k6z6sség megtarto
erejében, melyet munkaja és szolgalata soran naprol napra tapasztalhat.

AKINEK GONDJA VAN..." (Zsoltérok 41,2) Viglal

Vezet6i gondtalansag és gondatlansag hatéasa a kdzos-

« Erted is, amit olvasol?”

Segbeny . A tanithaté ember
Ismerjuk a sajat torténetlinket? Ertjuk azt? Hogyan lesz

egy apaca dédunokajabol reformatus lelkipasztor? * Legyen!

Mennyire vagyunk tanithatéak? Segit-e az aszkézis * Akit erdekel, olvassa el
a tanulasban? Mennyire tudunk a valtozasokhoz alkal-

mazkodni?

Mi az alapvetd foldhoz kotott vezetdi kérdések mennyei
hattere és hatasa?

Mindezekre valaszt kaphatunk Levente eléadasabol.
Megtudhatjuk azt is, milyen a kdszikla vezetés és mi

a ,k0z0sségi vezetés” vizidja.
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8. ELOADAS

,ISTEN A BIZALOM KERTJEBE HiVJA MEG AZ EMBERT. EZ AZ ELET A TIED,
w begnagyovtbtb- Livlinel elbespilize
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Tarsalapité, The A21 Campaign & Propel Women;
bestseller iré

Christine Caine és férje alapitottak a THE A21 Campaign emberkereskedelem-ellenes
szervezetet, mely Teréz Anya Emlékdijban részesult. Szintén 6k hoztak létre az Equip &
Empower szolgalatot, amely a hit valédi megélésére buzdit, valamint a Propel Woment,

amely néket batorit Istent6l szarmazoé céljuk aktivalasara.

Szolgalatuk harom Zoe Gytlekezetet is alapitott Eurépaban, eljuttatva az evangéliumot
oda, ahol a krizishelyzetekben leginkabb sebezhetbket szolgalhatjak.

A ”‘W’/ e
MINT HORGONY

Szive mélyén minden vezet6 vagyik arra, hogy munkajat valo-
ban fontosnak tudhassa - de kitartéan lehorgonyozni egy tiszta
viziéban az allando elvarasok kdzepette nem mindig egyszer(.
Christine Caine, aki szamos Uzletagot képviseld csapatokat
vezetett mar tobb kontinensen, arra lelkesit, hogy ismét tegylk
magunkéva a viziot, amely a valodi hatas motorja. Christine
megosztja, hogyan vehetjik észre a vezetésbeli sodrddas apro
jeleit, valamint ravilagit, hogy miért a vizid az egyik legnagy-
szerlibb forrasa az erének és tisztanlatasanak féként a viharok
és a bizonytalansag idején. Megujult céltudatossaggal, vizidval,
valamint praktikus stratégiakkal gazdagodhatunk, hogy biztos
kézzel és reménységgel végezhessik vezet6i munkankat.
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Amikor ugy érezzuk,
elsodrodtunk a viziotol
A sodrodas formai

A sodrodas harom oka
Harom kérdés

a sodrodas ellenébent
» Ujra lehorgonyozni

» Ujjaépiteni

» Ujraéleszteni a tiizet



9. ELOADAS

NE IGAZ0DI A SZELFIKULTORAHOL, £wrem vedd iepre
ag W«M/f/vﬁﬁ, W—ﬁ %M 1 .
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Christine CAINE

»AHHOZ, HOGY ELSODRODJUNK,

nwem bell Lennibint semmil’”
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9. ELOADAS

Codpdiddi VEZETOI
KEZIKONYV

EGYENILEG FELDOLGOZANDO KERDESEK

HOL TARTOK MOST? 1. Hol sodrodtam el a viziomtol pusztan azzal,
hogy ,nem csinaltam semmit”?
JELEI
BENNEM /
CSAPA- . s ’ r ” . ya
TOMBAN 2. Milyen félelem, zavaré tényezd, tiirelmetlenség
- szokott a leggyakrabban letériteni az utrol?
ey
- miért
létezik?
oo 3. Melyik hatarpontot (értéket, szokast, életritmust)
2 prioriti- kellene jobban szemmel tartanom, hogy lehorgo-
proseetang nyozva maradjak?

idénkben /
forrdsainkban

Elsodrédas

a kultaratol
- az értékek,
integritds és
reziliencia el-

CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK

el 1. Jelenleg mely tertleten fenyegeti csapatunkat
Elsordsdis az elsodrodas veszélye?
a hatastél -
elfoglaltsdg,
de a helyes
eredmények
‘mérése nélkiil e e s . .
2. Hogyan tudunk kézdsen Ujra lehorgonyozni,
ey Ujjaépiteni, Ujraéleszteni a vizidnkat?
- lassd eltérés
az alapstraté-
giatol
3. Milyen gyakorlatokkal allhatunk ellen a szelfi-

Soroljuk fel a hatarpontokat, ame-
lyek lehorgonyozva tartanak (érté-
kek, életritmusok, gyakorlatok).

és az azonnalisag kulturajanak, valamint a ki nem
mondott félelmeink keltette nyomasnak?

1. hatarpont: ) )
AZ EN AKCIOTERVEM

2. hatarpont:

3. hatarpont:

Melyik hatarpont
ellendrzésével hagytam fel?

Tovdbbi segédlet: © Instagram: https:/www.instagram.com/christinecaine/
""f'f:;{”""-","//"’”' f Facebook: https://www.facebook.com/theChristineCaine/
SHESEEEE o YouTube: https:/wwwyoutube.com/christinecaineofficial
X X: https://x.com/ChristineCaine
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Fon
ACUFF

Inc. magazin Top 100 vezetdi eléaddja, bestseller iré

Jon Acuff tiz New York Times-bestseller szerzéje, miivei tobb, mint hisz nyelven
jelentek meg. Amikor Acuff éppen nem ir, leginkabb a szinpadon talalkozhatunk vele:
az INC magazin a Top 100 vezetd6i eléadd koézé sorolta. Vilagszerte konferenciakon,
egyetemeken és vallalatoknal tobb szazezer ember el6tt tartott eléadasokat, tobbek
kozott a FedEx, a Nissan, a Microsoft, a Lockheed Martin, a Chick-fil-A, a Nokia és a
Comedy Central rendezvényein.

PROBAJA

~Amikor ma felébredtem, nem tértént semmi, almaimban viszont
legyéztem a sarkanyt” Tul sokan éliink ezeknek a dalszvegeknek
a valosagaban — megrekedve akdzott, amit tenni szeretnénk, és
amit valdjaban teszlink, mikzben Ujra és Ujra halogatjuk azokat

a dolgokat, amelyek a legfontosabbak. A boomer generacio tagjai
azzal kiizdenek, hogy a kdvetkez6 életszakaszt ne visszavonulas-
ként, hanem a kibontakozas lehetGségeként lassak; az X és Y ge-
neraciosok azon t(inédnek, vajon nem kés6-e még iranyt valtani;
a Z generacio pedig a munka—maganélet egyensulyanak mitosza-
val birkézik, mikézben a dolgok valodi értelmét keresi.
Csatlakozzunk Jon Acuffhoz, aki Ujraértelmezi a halogatast, mint
a kiaknazatlan kreativitas, energia és id6 tarhazat, amely csak arra
var, hogy felszabaditsuk. Fedezzuk fel, hogyan miikédik egyutt
négy alapvetd ,engedély”, hogy a siker kore létrejohessen. Egy
kiprébalt keretrendszerrel tdvozhatunk, amely segit felhagyni

a halogatassal, és megtenni az elsé épést a jelents élet felé.
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10. ELOADAS

»A PAPIRTOL OSSZEMEGY

-, VA
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Fvn ACUFF

A MEGKERDOJELEZHETETLEN VEZETOK meeghbirdfolepheti
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TMW/W

FELAADAS

PONTIAT

Pipalja ki, hol szokott
a leggyakrabban elakadni:

ALMODOZ6 []
ezer Otlet,

nulla tett

PERFEKCIONISTA (]

mindig tervez,
soha nem kezd bele

SERENY L]

mindig csinalja, soha
nem all meg atgondolni

ELEMZ0 ]

mindig értékel,
kudarcot josol

irjon le egy rendszeresen le-
jatszott negativ gondolatot,
és azt a pozitiv ,dallamot”,
amellyel helyettesitheti.

Jelenlegi lemez:

Uj, pozitivabb dallam:

Tovdabbi segédlet:
| https://glni.org/gls25-

Jjon-acuff/

10. ELOADAS

VEZETOI
KEZIKONYV

EGYENILEG FELDOLGOZANDO KERDESEK

1. Miben vagyok leginkabb hajlamos a halogatasra
- és melyik engedélyre (almodni, tervezni,
cselekedni, értékelni) van most sziikségem?
2. Milyen ,negativ dallamot” jatszom le Ujra és Ujra
a fejemben, és milyen pozitivra tudnam lecserélni?
3. Ha a jelenlegi céljaimra gondolok, valéban 6ssz-

hangban vannak a gondolataim és a tetteim azokkal
az eredményekkel, amelyeket el szeretnék érni?
Min kellene valtoztatnom?

CSOPORTBAN FELDOLGOZANDO KERDESEK

1. 1. Melyik ,elakadas-tipus” (almodozo, perfekcionista,
serény, elemzd) jelenik meg leggyakrabban a csapa-
tunk kulturajaban?

2. Hogyan adhatunk egymasnak engedélyt arra, hogy
nagyobbat almodjunk, okosabban tervezzink,
batrabban cselekedjiink és 6szintén értékeljunk?

3. Ha a kovetkez6 48 draban el kellene inditanunk egy

régota halogatott kezdeményezést, mi lenne az?
Mit tennénk félre, hogy helyet teremtsiink neki?

AZ EN AKCIOTERVEM

© Instagram: https://www.instagram.com/jonacuff

f Facebook: https:/www.facebook.com/authorjonacuff
X X: https://x.com/jonacuff

O YouTube: https:/www.youtube.com/authorjonacuff
in LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/jonacuff/
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HALASAN KOSZONJUK
FGYUTTMUKODO PARTNEREINKNEK,
TAMOGATOINKNAK ES ONKENTESEINKNEK

A KOZREMUKODEST!

FOVEDNOK

k:m Keresztyén VezetSk és Uzletemberek Tarsasaga
! (KEVE Tarsasag)

EGYUTTMUKODO PARTNEREK

Barnabds Csoport, Ez az a nap!, [fjisagépiték, Magyarorszagi Egyhazak Okumenikus Tanacsa,
Magyar Evangéliumi Aliansz, Magyarorszagi Baptista Egyhdz, Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz,
Magyarorszagi Metodista Egyhaz, Magyar PUnkésdi Egyhaz, Magyar Plnkdsdi Egyhdz - Orszagos
Ciganymisszio, MEKDSZ, OM Misszid

Ry s IFIOSAG
Barnabas g
Csoport Lk

‘"‘“““ oc - mekdsz

,_MH MF’E M '.. .

Bringohinto Kft., Arteries Studid, Boltos Péter - Petit Grafikai MUhely, Gravir Expressz Kft.,
Harmat Kiado, Kalvin téri Gydgyszertar, 72 Tanitvany Mozgalom, InfoDigital 2007, Karsai Holding Zrt.,
Family Magazin, Pax TV

—_—
(‘ [ { 5[ ] Cj Kalvin téri Gyégyszertar
Er T t‘ur'rb]} = Gufta Budapest

ﬁmﬂf @?zmm &Digital, ) KARSAI

Family
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: b\ fitbeli ontesek
A FELELOS VEZETES BELULROL INDUL ==

A Mai Ige misszion keresztlil Isten naponta segit vezetni
- onmagunkat és kornyezetiinket.

Olvasdink irtak:

»Mint vdllalkozd, sok fontos dolgot »Nagyon sokat segit a mindenna-
tanultam, hogy hogyan is torekedjek pokban a Mai lge, van olyan nap,
igazi hivé keresztény és bélcs vallalkozé amikor gy érzem, személyesen
lenni. Nagyon kdszéném nektek.” T.F. nekem szol.” N.A.

‘: _ gl

Ingyenesen elérhetd, idotalld, bibliai alapu iizenetek
a mindennapi dontésekhez online és nyomtatott formaban,
immar 20 éve, pusztan olvasoink adomanyaibol!

Ismerd meg

a kiildetésiinket ..--;"ﬂ
-
Utmutatas =
! vezetoknek! |
E 5 o Csatlakozz!
- : ‘ﬂ'{ AT Hallgasd -
v "'I,_.. 1‘ ..fg ‘. p Ifﬂ e radionkat! 2
Jater 3 ":h Grace FM |2 -
: el T s S0 Akegyelem hullimhosszan
Ucs Mai Ige - Uzenet, ami életet formal
QHUNGARY Keresztyén Média UCB HUNGARY Alapitvany — 6201 Kiskdrds, Pf.: 33

« ALAPITVANY

\ <Y, maiige.hu * info@maiige.hu © +36 78 415 915 « facebook.com/uch.hungary



IGE MAGAZIN

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz online magazinja

Két olvasmanya legyen a hivének:

a Biblia és a napi sajto

- Spurgeon

igeidok.hu - Feltdlt tartalommal!

TUS SZERETETEVEL 30 EVE
ISZUNK A CIGANYTELEPEKRE

+ ELETVALTOZASOK, MISSZIO, EVANGELIUM
+ OKTATAS, SZERETETSZOLGALAT, SZOCIALIS SEGITSEGNYUITAS

L -0D REMENYT ADHAT - MEGIS REMENY EGYESULET

remenyhirhu/ ADOSZAM: 19289704-1-04

Magyar Punkosdi Egyhat

Orszagos Ciganymisszio




A magyar gazdasagi, politikai és egy-
hazi élet megujulasanak alapja, hogy
legyen elég elkotelezett, felkészult és
Jézus tanitasat kévetni akaré vezeto,
akik a korabbi generaciok tapasz-
talataival, valamint a modern uzleti
tudomanyok ismereteinek felhasz-
nalasaval képesek betdlteni vezet6i
feladatukat.

A Keresztyén Vezeték és Uzletemberek
Tarsasaga (KEVE Tarsasag) Keresztény
Vezet6i Akadémiajanak keretében két
kurzust ajan|, Ertékvezérelt vezetés és
Elkételezett vezetd cimmel.

Ve

T ] R 5 A 5 L L&

Az életet
csak hatratekintve
lehet megérteni,
de élni
el6ére nézve kell.”
(Seren Kierkegaard)

A képzés fébb témakorei:
« Ertékvezérelt vezetés kurzus:
Vezetés - Tervezés - Pénzlgyek
* Elkotelezett vezeté kurzus: Jellem -
Konfliktus kezelés - Vezetdi etika

A tarsadalom minden teruletérdl var-
juk a vezetdk jelentkezését, akik el-
kotelezettek vezetdi képességeik ke-
resztény értékrendd fejlesztése irant.

~Menjetek el tehdt, tegyetek tanitvdny-
nyd minden népet, megkeresztelve éket
az Atydnak, a Fiunak és a Szentléleknek
nevében, tanitva bket, hogy megtartsdk
mindazt, amit én parancsoltam nektek;
és ime, én veletek vagyok minden napon
a vilag végezetéjg.” (Maté 28,19-20)

Székhely és iroda:
1088 Budapest, Gutenberg tér 2.,
félemelet 3.

Honlap: www.keve.org; www.facebook.com/kevetarsasag/
www.linkedin.com/company/keve-tarsasag
Telefon: +36 30 345 0365; E-mail: mail.keve@gmail.com



BEMUTATKOZAS

Legf6bb kiildetéstinknek tekintjiik a magyar tarsadalom vezetdinek megszolitasat
- hogy Isten szeretetét és mindenhatésagat megismerjék és Jézus Krisztust, mint
személyes Megvaltojukat elfogadjak.

Célunknak érezziik a Biblia vezetésre vonatkozo tizenetének megértését és
kozvetitését a gazdasagi, tarsadalmi és egyhazi élet képviselGi felé, a kozosség
hasznéra.

LN

A
NAGY TORTENET

és a
NAGY KEP

2026. augusztus 12-16., Balatonszemes




GLS NEMZETKOZI
VEZETOl KONFERENCIA

2027. MARCIUS 19-20.

Csatlakozzon hozzank joévére is, hogy egy Gjabb életet megvaltoztatd
élményben legyen része a GLS27-en. Ez inspiraciot ad, szandékos cselekvést
indit el, és képessé tesz arra, hogy onnan vezessen, ahol éppen van!




